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Dwutygodnik Sekc-ji Krajowej Gornictwa Rud Miedzi

Dziekujemy wszystkim, ktérzy odpowiedzieli na nasz apel
z14 czerwca 2010r. i w | turze wyboréw na Prezydenta RP
gtosowali zgodnie z nasza rekomendacja oddali swéj gtos
na Jarostawa Kaczyriskiego.

Teraz przed ostatecznym rozstrzygnieciem - Il turg wybo-
row Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, kiéra odbedzie
sie 4 lipca 2010r. ponawiamy nasz APEL:

WYBIERZ
POLSKE SOLIDARNA

Sekcja Krajowa Gdrnictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidarno$é”
zwraca sie z apelem do wszystkich, ktérym lezy na sercu dobro
Polski oraz jej obywateli, ktérym nie jest obojetna przysztosé
naszej Polskiej Miedzi - o masowy udziat w nadchodzacych
wyborach Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej i gtosowanie
na JAROSEAWA KACZYNSKIEGO.

To od nas zalezy wyhor przysztosci i drogi dalszego rozwoju na-
szego paristwa.

Dokonujac wyboru Prezydenta - wybieramy pomiedzy dwoma
wizjami Polski:

Jedna z nich liberalna - realizowana juz od ponad dwdch lat przez
Donalda Tuska i jego ekipe rzadowo-partyjng, ktora zdobyta wiadze
uciekajagc sie do ktamstwa i propagandowej manipulacji. Arogancja
wiadzy w wykonaniu rzadu Platformy Obywatelskiej okazuje sie nie-
zwykle niebezpieczna i w konsekwencji niekorzystna dla dalszego funk-
cjonowania i rozwoju Polski. Ta witadza - szafujac hastami o demokracji
i wolnosci - uprawia wytgcznie polityke pozorowania dialogu spotecz-
nego, zupetnie nie liczac sie z glosem spotecznym. Platforma Obywa-
telska wyprzedaje bez opamigtania pozostatosci majgtku narodowego,
nie baczac na dobro wspolne i przysztos¢ nastepnych pokolen.

Druga — to wizja Polski Solidarnej — reprezentowana przez Jaro-
stawa Kaczyriskiego — ktéry proponuje wyhor Polski suwerenne;j,
dbajacej o jej interesy narodowe, odpowiedzialnej za losy wszyst-
kich obywateli.

Rzeczpospolita potrzebuje Prezydenta, ktéry oprécz godnego re-
prezentowania Polski i dbania o jej interesy narodowe na arenie mig-
dzynarodowej - bedzie przede wszystkim sojusznikiem ludzi pracy.
Powstrzyma rzadzacg koalicje przed beztroskim wprowadzaniem pra-
wa dajgcego coraz wigksze przywileje posiadaczom i bogatym, a ude-
rzajacego W szerokg rzesze ludzi pracy.

Dlatego musimy mieé Swiadomos¢, ze nasz gtos jest wazny, bo
to my dokonujac wyboru zdecydujemy w jakim kierunku Polska be-
dzie podazac!

Nie pozwdlmy - by Platforma Obywatelska zdobyta petng wia-
dze, a do tego by tak sie stato brakuje im jeszcze swojego Prezy-
denta. Gdyby do tego doszlo, to liberatowie bedg mogli bez zadnych
przeszkdd wprowadza¢ w Zycie wszystkie swoje antyspoteczne, anty-
pracownicze prawa (dalsza prywatyzacja oraz zmiany: w prawie pracy,
ustawie emerytalnej, itd.). )

4 lipca dokonajmy wiasciwego wyboru - gtosujmy na
Jarostawa Kaczynskiego - zrobmy wszystko by zostat
wybrany na Prezydenta.

Nie lekcewazmy swojej przysztosci!
Badzmy Solidarni!

Jozef Czyczerski przewodniczgcy SKGRM NSZZ ,Solidarnos¢”

4 lipca 2010r., to wazny dziert w Zyciu Polski - bedziemy
wybierali Prezydenta Rzeczypospolite]

Dlaczego Kaczynski

To my - Nardd Polski - zadecydujemy, kto zostanie Prezydentem i
bedzie reprezentowat nas wobec innych naroddéw.

Jarostaw Kaczyniski kandydat na Prezydenta RP jest szansg dla ludzi
pracy, wywodzac sie z opozycyjnej PiS wobec obecnie rzadzacej PO daje
nadzieje, ze wszystkie ustawy niekorzystne dla pracownikdw zostang
poddane ostrej weryfikacji i w ostatecznosci zawetowane lub gdy na-
ruszg ustawe zasadniczg skierowane do Trybunatu Konstytucyjnego.

Mozemy mie¢ nadzieje, ze razem z Prezydentem Jarostawem Ka-
czyriskim bedziemy mogli realizowaé program Polski Solidarnej, be-
dziemy mogli bronié¢ praw pracownikow.

Prezydent Polski musi byc patriota, ktéremu na sercu lezy dobro na-
szej Ojczyzny oraz wszystkich obywateli w niej zamieszkatych. Jarostaw
Kaczyriski wielokrotnie udowadniat, ze Polska i ludzie w niej mieszkajacy
sg dla niego najwazniejsi.

Polacy s3 Narodem przez wieki doSwiadczanym, dlatego tak wazne
jest, by wypracowac odpowiednio silng pozycje na arenie miedzynarodo-
wej. Mozna sig spodziewac, ze Jarostaw Kaczyriski bedzie godnie repre-
zentowat Polske | krzewit szacunek dla jej obywateli w Swiecie.

Dotychczasowa wspétpraca NSZZ ,,Solidarno$é” z Jarostawem Ka-
czyiiskim potwierdza, Ze jest czuly na spoteczne potrzeby obywateli i
bedzie realizowat polityke prospoteczna, hiorac w obrone prawa pra-
cownicze, tak obecnie mocno zagrozZone przez rzadzacych liberatdw z
Platformy Obywatelskiej.

Mozemy mie¢ nadzieje, ze razem z Jarostawem Kaczyriskim Prezyden-
tem RP bedziemy realizowa¢ program NSZZ ,Solidarnos¢” dazacy do
sprawiedliwego podziatu wypracowanych przez polskie spofeczeristwo
dobr. Najwyzszy czas wstrzymac i zlikwidowac ciggle postepujace roz-
warstwienie ptacowe, kidre klasyfikuje nas wsrdd najbardziej zacofanych
krajow, w tym latyno-amerykanskich i czarnego ladu.

Prawo prezydenta do weryfikacji uchwalonych przez Sejm i Senat unor-
mowan prawnych moze funkcjonowac prawidtowo tylko wtedy, gdy
wybierzemy prezydenta silnego, otwartego na Swiat- ale dbajgcego o
nasze interesy narodowe. Takim kandydatem na Prezydenta RP jest bez
watpienia Jarostaw Kaczyniski.

Wszyscy ludzie pracy bez wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa
musza zda¢ sobie sprawe, Ze tylko od nich zalezy, jaka droga podazy
Polska. Poparcie polityki prospotecznej, wrazliwej na sprawy pra-
cownicze artykutowane przez zwiazki zawodowe; Budowanie panstwa,
jako struktury nastawionej na dobro szerokiej rzeszy obhywateli i dba-
jacej o nasze interesy narodowe na arenie miedzynarodowej - po-
tryvile:(qza zasadnos$¢ wyboru Jarostawa Kaczyiiskiego na Prezydenta

olski.

Pracownicy KGHM Polska Miedz S.A. Oddziat Zaktady Gor-
nicze ,,Polkowice-Sieroszowice” wypowiedza sie w dniach
od 28 czerwca do 2 lipca 2010r. za udziatem w strajku.

Referendum strajkowe

Pracownicy miedziowej kopalni Polkowice-Sieroszowice wyczer-
pali wszystkie sposoby polubownego zatatwienia swoich postula-
tow.

Witadze gietdowej spétki KGHM Polska MiedZ S.A. nie spetnity postula-
téw pracowniczych zgtoszonych 27 listopada 2009r. przez NSZZ ,Soli-
darnos¢” oraz nie wprowadzity podwyzek ptacy zasadniczej po 300zt do



kazdej stawki zaszeregowania. W zwigzku z niespetnieniem postulatow
pracowniczych z dniem 27 listopada powstat spor zbiorowy pomiedzy
pracodawca, a NSZZ ,Solidarno$¢”. Pracodawca, pomimo, ze jest zobo-
wigzany ustawowo przystapi¢ niezwtocznie do rokowari w celu rozwigza-
nia sporu zbiorowego zwlekat z podjeciem rokowan. Dopiero po miesia-
cu, na dzieri 30 grudnia 2009r. zostat wyznaczony termin negocjaciji. Jak
sie okazato Zarzad Spo6tki, chociaz jest strong ZUZP, a postulaty dotyczyty
m.in. wpisania do ZUZP nowych regulacji, nie podjat negocjacji ze strong
spoteczng. Polecenie prowadzenia rokowari w ramach sporu zbiorowe-
go otrzymali petnomocnicy poszczegbinych Oddziatéw Spétki. Szybko
jednak sie okazato, ze dyrektorzy Oddziatow nie otrzymali upowaznier
Zarzadu do negocjacji i zawarcia porozumienia w ramach sporu zbioro-
wego. Sytuacja ta nie ulegta zmianie podczas rokowan w obecnosci me-
diatora i mediacje w ramach spér zhiorowego pomiedzy KGHM Polska
MiedZ S.A. w Oddziale ZG ,,Polkowice-Sieroszowice” zakoriczyly sie
podpisaniem protokotu rozhieznosci.

., 1e pozorowane przez pracodawce rokowania byty od poczatku ska-
Zane na niepowodzenie i tak Sig zakoriczyty” — mowi Bogustaw Szarek
Erzevlquniczqcy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” miedziowej

opalni.

Brak realizacji postulatow pracowniczych wyartykutowanych przez
NSZz ,Solidarnosé” oraz niecheé do porozumienia ze slrong spo-
teczng upowaznity zwigzek do zapytania pracownikow KGHM Polska
Miedz S.A. w Oddziale ZG ,,Polkowice-Sieroszowice” w referendum
czy s3 za strajkiem w obronie swoich praw i wolnosci zwigzkowe;.

Po podijeciu uchwaty wyznaczajacej przez Solidarno$¢é termin referen-
dum w sprawie upowaznienia zwigzku do strajku, ZZPPM zakoriczyt pro-
tokotem rozhieznosci mediacje w ramach prowadzonego przez siebie
sporu zbiorowego. Wobec zbieznosci Zgdan dwach najliczniejszych or-
ganizacji zwigzkowych postanowiono przeprowadzi¢ wspélnie referen-
dum w jednym czasie.

Pracownicy beda mieli mozliwos$¢ wypowiedzenia sie w okresie 5-
ciu dni od poniedziatku 28 czerwca do piatku 2 lipca 2010r. czy chea
uczestniczy¢ w akeji protestacyjnej w formie strajku w obronie swo-
ich praw:

1. wzrostu wynagrodzeri, niwelujgcego wzrost kosztéw utrzymania,
poprzez podwyzke ptacy zasadniczej o 300,

2. wpisania do ZUZP dla pracownikéw KGHM Polska MiedZ S.A. obo-
Wigzujacego obecnie pakietu medycznego,

3. zawarcia umowy spofecznej zawierajgcej gwarancije zatrudnienia oraz
utrzymania na niepogorszonym poziomie uprawnien i Swiadczen pra-
cowniczych przez okres 20 lat dla wszystkich pracownikéw KGHIVI,

4. zaniechania naruszania przez zarzad KGHM wolnosci zwigzkowej.

NSZZ ,Solidarnos¢” apeluje do wszystkich pracownikéw o wzie-
cie udzialu w REFERENDUM, gdyz, aby ono bylo wazne, musi w nim
wzigé udziat, co najmniej 50% zatrudnionych. Aby zwiazki zawodowe
mogty podjaé dalsze kroki w celu realizacji postulatow pracowni-
czych, za akcja protestacyjna musi sie wypowiedzieé, co najmniej
50% pracownikow, uczestnikow referendum.

Nie stéj z hoku pokaz pracodawcy gest Kozakiewicza i gtosuj za
strajkiem!

Pracownicy majg prawo posiadac wiedze o swojej firmie i
wspétdecydowac o jej losach?

Pracownicy w radzie
nadzorczej

Do prawidtowej i skutecznej dziatalno$ci zwigzkowej na rzecz
ochrony interesu pracowniczego, oprécz checi niezbedna jest wie-
dza i informacja, ktéra mozna uzyska¢ w Radzie Nadzorczej.

Ustawodawca doceniajac role i znaczenie, jakie stanowig pracownicy
w zakfadach postanowit 30 sierpnia 1996r. zabezpieczy¢ prawa pracow-
nikow dajac im prawo wyboru swoich przedstawicieli do organéw spot-
ek, w ktorych udziaty posiada Skarb Paristwa. Uprawnienie to zawart w
uslétawie 0 komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw paristwowych. |
tak w:

1. art. 12 ust 1 Do czasu, gdy Skarb Paristwa pozostaje jedynym akcjo-
nariuszem spotki, czlonkéw rady nadzorczej powotuje i odwotuje walne
Zgromadzenie sposréd 0s6b wskazanych przez Ministra Przeksztat-
ceri Wtasnosciowych (...) dwie pigte skfadu rady nadzorczej stano-
wig, (...), 0soby wybrane przez pracownikow (...)

2. art. 12 ust. 3 ,,tryb wyboru cztonkow rady nadzorczej przez pracowni-
kow (...) okresla statut spotki albo regulaminy uchwalone w sposdb
okreslony w statucie (...)".

3. Art.14.ust1,0d chwili, w ktdrej Skarb Paristwa przestat byc jedynym
akcjonariuszem spotki powstatej w wyniku komercjalizacji, postano-
Wienia statutu dotyczace powotywania i odwotywania cztonkow rady
nadzorczej moga byc zmienione, ztym Ze pracownicy (. ..) zachowujg
prawo wyboru:. (...) trzech cztonkow rady nadzorczej w radzie liczacej
od siedmiu do dziesieciu cztonkow.

Na podstawie tych przepiséw prawa, w naszej spétce KGHM Pol-
ska MiedZ S.A. pracownicy dokonujg wyboru 3-ch swoich przedstawi-
cieli do Rady Nadzorczej (na 9-ciu), kidrzy uczestniczac w jej obra-
dach wspéidecyduja o funkcjonowaniu spotki teraz i w przysztosci.

Wprawdzie, to wspdtdecydowanie jest w znacznym stopniu ograni-
czone, gdyz organy spétki podejmujg decyzje wigkszoscig gtosow. A
zapisy prawne gwarantuja wiascicielom prawo nominowania wigkszosci
cztonkow rady nadzorczej.

Obecna wiadza liberalna dazy do ograniczenia, a nawet pozha-
wienia prawa uczestnictwa pracownikéw w wspétdecydowaniu o lo-
sach ich zaktadu.

Powotana 9 marca 2010r. przez Donalda Tuska Premiera RP - Rada
Gospodarcza pod przewodnictwem Jana Krzysztofa Bieleckiego juz na
poczatku czerwca zapowiadata zmiany dotyczace powotywania rad nad-
zorczych w spétkach, w ktérych paristwo ma decydujacy gtos. Propono-
wane przez rade Bieleckiego regulacje majg odcig¢ politykéw od pan-
stwowych firm. Jak sig okazato, to zwykie $ciemnianie, zespét Bieleckie-
go planuje pozbawié¢ pracownikow prawa wyhoru swoich przedstawi-
cieli do rad nadzorczych.

Nowe zasady przewidujg, Ze rady nadzorcze majg by¢ wytaniane spo-
$réd grona fachowcéw wskazanych przez nowe ciato - Komitet Nomina-
cyjny przy premierze. Zamiast urzednikow, politykéw czy przedstawicieli
pracownikow majg w nim zasiadac ludzie z wieloletnim doswiadczeniem
W biznesie. Rada Gospodarcza proponuije réwniez likwidacje ograniczen
ptacowych dla powotanych przez Komitet menedzeréw. Propozycije rady
Juz nabierajg ksztattu projektu nowej ustawy. Wedtug jednego z jej czton-
kow potrzeba jeszcze ok. 7 dni na doprecyzowanie projektu ustawy. Mini-
ster Skarbu Paristwa Aleksander Grad zapowiada jej wprowadzenie od
stycznia 2011r.

NSZz ,Solidarnosé” o projekcie Rady Gospodarczej Bieleckiego

~Pomyst godny barbarzyricow gospodarczych, idgcy wbrew nowo-
czesnym wzorom zarzadzania przewidujgcym jak najwiekszg identyfika-
cjg pracownikéw z firmg.” — méwi Janusz Sniadek przewodniczacy KK

NSZZ ,Solidarnos$é”.

Jozef Czyczerski cztonek Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A.
i przewodniczacy Sekcji Krajowej Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Soli-
darnos$¢” méwi: , Nigdy nie bytem ekonomistg. Kierowatem sig doSwiad-
czeniem, rozumem i zdrowym rozsgdkiem. Dzigki temu wielokrotnie pod-
czas obrad rady zabieratem gtos i zgtaszatem zdanie odrebne do stano-
wisk zajmowanych przez rade sktadajgcg sie z ekonomicznych autoryte-
tow. Jak sie okazato po zweryfikowaniu przez czas decyzji rady, mylili sie
ekonomisci z tytutami, a ja miatem racje.

Tak byto miedzy innymi z decyzjami o:

1. Inwestowaniu kolejnych dziesigtkéw milionéw w Kongo, ktére KGHM
utopit bezpowrotnie inwestujgc w zagraniczng kopalnie miedzi

2. Zmianie regulaminu dotyczacego racjonalizacji, ktory pozwolit na
wyprowadzenie kolejnych dziesigtek miliondw do kieszeni KGHM-
mowskich decydentow.

3. Hedgingu (ubezpieczeniu cen) miedzi, na ktérym KGHM corocznie w
latach 2002-2006 stracit setki milionéw.

Teraz mianowani do rady nadzorczej przez ministra Skarbu RP ekono-
misci czesto z tytutami profesorskimi podjeli kolejng decyzje, z kt6rg ja sie
nie zgadzam — inwestycje w kanadyjskg kopalnie miedzi. Czas pokaze,
Jaka stratg sig ta inwestycja zamknie, jestem przekonany Ze nie przyniesie
zysku dla spotki i zatogi, ktdrg reprezentuje w radzie. Zostatem jednak, jak
Zwykle, przegtosowany przez wigkszosc ekonomiczng. Ale w wielu przy-
padkach mimo, Ze mogli przegtosowac niekorzystne dla Spéftki i Zatogi
rozwigzania, to powstrzymywali sig, obawiajgc Sig ujawnienia i reakcji
mediow oraz srodowiska.

We wiadzach Spdtki zasiada ,,fachowiec” od zarzgdzania i ekonomii.
Ten nieprzemakalny na racjonalne argumenty talib glosowat nad wej-
sciem w Kongo i aprobowat decyzje hedgingowe, ktére spowodowaty
wielomiliardowe straty w KGHM Polska MiedZz S.A. i nadal w swej bezczel-
nosci i arogancji uwaza sie za fachowca. Pan Bielecki powinien Sig raczej
Zajagc tym co robi nadzor wiascicielski. Dlaczego sg podejmowane takie
decyzje i kto je podejmuje? Dlaczego nie ponosi konsekwencji z bozej
taski fachowiec, ktory jeszcze Smie twierdzic, ze zna kulisy zarzadzania?

Reprezentujgc pracownikow w radzie zawsze miatem i mam na uwa-
dze interes spoteczny zatrudnionych i ich otoczenia: zaktadu i regionu, w
ktorym zyja. Dlatego zawsze zwracam uwage w radzie, aby podejmowane



decyzje braty pod uwage potrzeby ludzi: godziwe wynagradzanie, bezpie-
czeristwo pracy i bezpieczeristwo zatrudnienia. Pomimo pozostawania w
mniejszosci w radzie przedstawiciel pracownikéw moze mie¢ wptyw na
Jej decyzje i majgc dostep do informaciji interweniowac przed podjeciem
ostatecznego rozstrzygniecia. Takim przyktadem w KGHM Polska MiedZ?
S.A. moze by¢ powstrzymanie w 2004r. planowanej na wniosek éwcze-
snego prezesa KGHM Polska MiedZ S.A. W. Bfgdka - 300% podwyzki
pfacy dla Zarzadu Polskiej Miedzi. Tylko mdj ostry sprzeciw w radzie i
masowa spofteczna krytyka powstrzymaty rzadzacych przed rozdmucha-
niem i tak juz bardzo duzych dysproporcji placowych pomigdzy pracow-
nikami zatrudnionymi pod ziemig, w hutach, itd., a pracownikami zarzg-
dzajgcymitzn. biatymi kotnierzykami. Uzyskana w radzie nadzorczej infor-
macja o Zakusach prywatyzacyjnych bytego prezesa KGHM Polska MiedZ
S.A” profesora St. Speczika, ktory proponowat w 2003r. darmowe przeka-
Zanie 5% akcji tzw. pakietu menedzerskiego dla zarzadu i sprzedaz pozo-
statych przez Skarb Paristwa - pozwolita NSZZ ,,Solidarnos¢” i zatodze na
czas zareagowac. Projekt upadft, chociaz uzyskat aprobate cztonkéw rady
nadzorczej z ekonomicznymi tytutami.” Po chwili dodaje: ,,Jako przed-
stawiciel pracownikéw w Radzie Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A. nie
mam sie czego wstyadzic, w przeciwieristwie do wielu ekonomicznych
profesoréw, ktorzy winni ze wstydu pod stot sig schowac. Przyjecie przez
rade zgtoszonych przeze mnie wnioskéw pozostawito w Spétce dziesigtki
milionéw, gdyby postuchano mnie byloby wielokrotnie wigcej.” Na ko-
niec méwi: ,, Projekt Rady Bieleckiego mnie nie dziwi— realizuje sie liberal-
ny program, ktory jak widac chce wyrugowac czynnik spoteczny z wply-
wu na decyzje w Zakfadach i ograniczy¢ pracownikom do minimum do-
step do informaciji — reglamentujgc ja wg uznania zarzadow.”

Powotana przez premiera Tuska Rada Gospodarcza likwidujac prawo
pracownikéw do powotywania swoich przedstawicieli do wiadz w spot-
kach uzasadnia, ze bedg oni mogli otrzymywac informacije i mie¢ wptyw
na firme poprzez rade pracownikow. Rada Pracownikdw nie posiada
uprawnien rady nadzorczej, dlatego zarzadzajacy bedzie magt przekazy-
wac jej informacije wybidrczo — utajniajac informacje uznane przez niego,
jako poufne np. ze wzgledéw strategicznych firmy lub ochrony dobr
osobistych. Jak wiemy Rada Bieleckiego chce uwolni¢ ptace menedze-
réw likwidujac tzn. ustawe kominowg. Czy pracodawca przekaze informa-
cje radzie pracownikow o projekcie wynagrodzenia zarzadu ustalanego
przez rade nadzorcza? Mozna by¢ pewnym, Ze nie. Nawet jej nie poinfor-
muje, Ze ma zamiar dokona¢ zmian. Po wprowadzeniu podwyzki wyna-
grodzenia prezesa ze 100tys. zt miesiecznie na milion, gdy w kasie firmy
braknie pienigdzy na wypfaty dla pracownikow, rada pracownikow otrzy-
ma zestawienie kosztow. Wtedy bedzie jednak za p6zno - kontrakty me-
nedzerskie po milionie miesiecznie zostaty podpisane i obowigzuja.

Jan Krzysztof Bielecki szef Rady Gospodarczej przy premierze Do-
naldzie Tusku zarobit w 2009r. wraz z odprawami 8,7 miliona ziotych.

Na takie wynagrodzenie gérnik Polskiej Miedzi pracujacy na sta-
nowisku robotniczym pod ziemia osiagajacy Srednie miesigczne wy-
nagrodzenie zapracuje po 1.250 latach!

W takim kierunku podazaja zmiany forsowane przez obecng libe-
raln1(wladzg.

SKGRM NSZZ ,Solidarnos¢” nigdy nie zaakceptowata istnieja-
cych dysproporcji ptacowych pomiedzy pracownikami, a kadrag za-
rzadcza tym bardziej nie zgadza sie¢ na rozwigzania proponowane
przez rade gospodarcza Bieleckiego zmierzajacg do bezkontrolnego
zZywiotowego wzrostu ptac menedzerskich.

Sekcja Krajowa Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidarno$¢” uwa-
Za, ze wyrugowanie z Rad Nadzorczych przedstawicieli pracowniczych
jest odejSciem od porozumienia spotecznego dajacego w roku 1990
przyzwolenie spoteczne na komercjalizacje i prywatyzacje przedsie-
biorstw paristwowych. Obecne rozwiazania maja za zadanie pozha-
wienie pracownikow mozliwosci kontroli i nadzoru nad prawidtowym,
akceptowanym spotecznie funkcjonowaniem i przyszioscia KGHM
Polska Miedz S.A.

Kolejna rozprawa sadowa o 14-stakpensig zakoniczyta
sie wyrokiem korzystnym dla garnikow z Polskiej Mie-

dzi
Solidarno$¢ wygrywa

Potwierdza sie brak kompetencji wiadz gietdowej spétki KGHM
Polska MiedZ S.A.

Po zapowiedzi przez Ministerstwo Skarbu Paristwa i czotowych polity-
kow Platformy Obywatelskiej sprzedazy wszystkich posiadanych przez
Skarb Panistwa akcji KGHM Polska MiedZ S.A. - zwigzki zawodowe KGHM
Polska Miedz S.A. wystapity o jej wstrzymanie. Jedyng odpowiedzig wia-

Sciciela i reprezentujgcego go w KGHM Polska MiedZ S.A. Zarzadu na
zgtoszone przezNSZZ ,Solidarno$¢” postulaty byta decyzja rzadu Platfor-
my Obywatelskiej o sprzedazy 10% akcji Polskiej Miedzi. W protescie
przeciw niespetnieniu zadari pracowniczych, 11 sierpnia 2009r., gérnicy
Polskiej Miedzi podieli 2-godzinny strajk ostrzegawczy, domagajac sie
wstrzymania sprzedazy m.in. ich kopalri. Protest podyktowany byt stuszng
obawa, ze dalsza wysprzedaz akcji KGHM przez Skarb Paristwa moze
doprowadzi¢ do utraty kontroli panistwa nad Spdtka i w konsekwencji
pogorszenia sie warunkow pracy i ptacy oraz likwidacji miejsc pracy.

Po protescie Zarzad KGHM podijat ofensywe medialng zapowiadajac,
ze w odwecie pozbawi protestujacych gornikéw kopaln miedziowych
dodatkowej nagrody rocznej 14-stki.

NSZZ ,Solidarnos¢” wielokrotnie zwracat wtadzom Polskiej Mie-
dzi uwage na bezprawnos¢ ewentualnej decyzji pozbawiajacej pra-
cownikdw nagrody za udziat w strajku. Zadufane w sobie wtadze KGHM
- nie baczac na obowigzujace w Polsce i KGHM prawo, w styczniu 2010r.
podijety akcje wymuszenia od pracownikow uczestniczacych w akcji pro-
testacyjnej skfadania podan o usprawiedliwienie czasu strajku (o$wiad-
czen lojalnosci). Wiekszo$¢ pracownikdw ulegta szykanie i wystgpita do
pracodawcy z podaniami o usprawiedliwienie czasu strajku, ktore repre-
zentujgcy pracodawce dyrektorzy, bojac sie kolejnego protestu o nie
wypfacong nagrode, skrzetnie pozytywnie rozpatrzyli. Cze$é pracowni-
kow jednak uznata, Ze ma prawo upomina¢ sie o swoje hezpieczen-
stwo pracy i ptacy oraz zatrudnienia i lojalek nie podpisata. NSZZ
»Solidarnosé” zapewnit wszystkim pracownikom, ktérych pozbawiono
14-stej pensji - petng pomoc prawng w odzyskaniu utraconego wyna-
grodzenia.

Pierwsza sprawa 2-ch pracownikéw z KGHM Polska MiedzZ S.A. 0/
Z\WR toczaca sie przed Sadem Rejonowym w Lubinie zakoriczyta sie
7 czerwca 2010r. przegrang pracodawey. KGHM musi wypfacic wygra-
nym pracownikom nagrode roczng tzw. 14-stke wraz z odsetkami karny-
mi oraz pokry¢ koszty sadowe i zastepstwa procesowego. Kolejna spra-
wa zakoriczyta sie wyrokiem 21 czerwca 2010r. przed tym samym
sadem, jednak w odmiennym skiadzie orzekajacym. Tym razem na-
grode roczna tzw. 14-stke wraz z odsetkami pracodawca z KGHM jest
przymuszony wyptaci¢ czterem pracownikom kopalni Rudna. Do rozpa-
trzenia Sadowi pozostato jeszcze ponad 30 pozwdw, ktdre powinny za-
koriczy¢ sie wyrokami jeszcze w tym roku.

W uzasadnieniu ustnym wyroku Sad podzielit stanowisko NSZZ
»oolidarnos¢”, ze udziat w strajku nie moze, zgodnie z zapisami ZUZP
dla pracownikéw KGHM Polska MiedZ S.A., stanowié¢ podstawy do
pozbawienia pracownikéw nagrody rocznej 14-tej pensiji.

Kolejne zapadajace wyroki sadowe stanowia o sile pracownikéw,
ktdrzy zrzeszajac sie w pragmatycznym i profesjonalnym NSZZ ,Soli-
darnosé” moga skutecznie walczy¢ o swoje prawa.

Mnozace sie porazki wiadz KGHM Polska MiedZ S.A. w Sadach
powinny uzmystowié Zarzadowi Spotki i jego dyrektorom, Ze nie opta-
ca sie zastraszaé pracownikéw i nalezy ich potrzehy traktowa¢ z po-
waga i zrozumieniem.

Pracodawca chce podniesé prawie o0 100% odptatnosé
pracownika za bilet

Bez zgody Solidarnosci

Na tak wysokie podwyzki pracownicy sie nie zgadzaig - mowi
Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w kopalni Rudna.

Dyrektor KGHM Polska MiedZ S.A. 0/ZG ,Rudna” 1 czerwca 2010r.
przedstawit KZ NSZZ ,,Solidarno$¢ 0/ZG ,,Rudna” propozycje zmia-
ny odptatnosci pracownikow za bilety na przewozy pracownicze.
Zgodnie z przedtozong propozycja pracodawcy wzrost odptatnosci
pracownika wzréstby np.: przy odlegtosci 6-10 km z 12,60 do 22,80;
11-15 km z 20,40 do 37,00zt; 16-20 km z 21,60 do 39,20z; 26-
30km z 31,20 do 56,60zt; 51-60km z 51,60 do 93,50z

21.06.2010r. w odpowiedzi skierowanej do dyrektora 0/ZG ,Rud-
na” - KZ NSZzZ ,Solidarno$¢” 0/ZG ,Rudna’ nie wyrazita zgody na
wprowadzenie tak drastycznej podwyzki.

Swa odmowe NSZZ , Solidarno$¢” uzasadnia: ,na wielkosc wzro-
stu kosztéw przewozu pracowniczego jak i na jakosc Swiadczonych
ustug nie miat wptywu pracownik.”

Dalej stwierdza: ,,Pracodawca w ostatnich trzech latach odmg-
wit pracownikom podwyZszenia stawek osobistego zaszerego-
wania, nawet o wskaZnik inflacji, co spowodowato spadek pta-
cy realnej. W tej sytuacji, zgoda NSZZ Solidarnos¢ na propozy-
cje pracodawcy dot. podwyzszenia odptatnosci za bilety bytaby
nieuczciwa wobec pracownikow.”



Vil Walne Zebranie Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢” Re-
gionu Zagtebie Miedziowe, obradowato 19 czerwca 2010r.

Delegaci zadecydowali

Dokonali wyboru nowych wtadz Zarzadu Regionu ,,Zagtebie Mie-
dziowe” NSZZ ,Solidarno$é” na kadencje 2010r do 2014r.

Komisje Zaktadowe NSZZ ,Solidarno$¢” z Regionu Zagtebia Mie-
dziowego, zrzeszajgce ponad 16 tysiecy cztonkow, wybraty 119 dele-
gatow, ktdrzy 19 czerwca 2010r., zadecydowali, kio przez najblizsze 4
lata bedzie w Zarzadzie kierowat dziatalnoscig i ustalat kierunki progra-
mowe w Regionie ,Zagtebie Miedziowe” NSZZ , Solidarno$¢”.

Na przewodniczacego Zarzadu Regionu zostat ponownie wybra-
ny Bogdan Ortowski — wywodzacy sig z PeBeKa Lubin.

W skiad Zarzadu Regionu, oprécz przewodniczacego. weszto 20
delegatéw: Wtodzimierz Broda, Jozef Czyczerski, Dariusz Dabrow-
ski, Jack Dziuba, Jack Franczuk, Adam Januchta, Stawomir Kleczyn-
ski, Ewa Kosiorowska, Jack Krawczun, Andrzej Kulik, Krystyna Mar-
cinowska, Jerzy Morawski, Wojciech Obremski, Ireneusz Pasis, Fran-
ciszek Poszeluzny, Marian Rynkiewicz, Andrzej Szwajkowski, Piotr
Wegner, Stanistaw Witek i Katarzyna Wojtkowska.

Nad prawidtowa dziatalno$cia Zarzadu Regionu bedzie czuwac Ko-
misja Rewizyjna w skiadzie: Wojciech Arndt, Bogustaw Mrowiec, To-
masz Rogala, Mieczystaw Stachniewicz i Jarostaw Tarnawski.

Delegatami na Krajowy Zjazd Delegatéw zostali wybrani: Ewa Kosio-
rowska, Jézef Czyczerski, Bogdan Kieleczawa, Dariusz Dahrowski,
Bogdan Ortowski, Jacek Dziuba, Adam Myrda i Bogdan Nuciriski.

Walne Zebranie Delegatow ZR ,Zagiebie Miedziowe” podjeto uchwaty
szereg uchwat kierowanych do Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,So-
lidarno$c¢” o wystapienie do Rzadu RP dot. m.in.:

1. podniesienia naktadéw na oswiate do wysokosci, co najmniej
5% PKB,

. zaniechania procesu wyprowadzania bibliotek ze szkét i pozo-
stawienia nauczycieli bibliotekarzy w gestii przepiséw Karty Na-
uczyciela,

. zapewnienia uczniom w placéwkach oswiatowych wszystkich
szczebli statej opieki medyczne;j.

Delegaci zaapelowali réwniez: do Rzadu RP o wycofanie sie z
zapisu art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela o obowiazku Swiad-
czenia przez nauczycieli darmowej pracy.

N
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Pracownicy i spotki korzystaja, gdy w sktadzie rady nad-
zorczej zasiadaja cztonkowie z wyboru zatogi.

Udziat pracownika w
RN jest korzystny

Stanowisko SKGRM NSZZ ,Solidarnosé” w sprawie negatyw-
nych skutkéw projektu Rady Gospodarczej dziatajacej przy premie-
rze D. Tusku - dot. zmian w prawie, pozbawiajacych pracownikéw
prawa wyhoru swych przedstawicieli do wtadz spétki - pokrywa sie
z opinig autorytetéw naukowych.

Przedrukowujemy z Dziennika Gazeta Prawna artykut z dnia: 24 czerw-
ca 2010r. — rozmowe z wyhitnym znawcg i uznanym autorytetem
pra\ga pracy prof. Jerzy Wratnym z Instytutu Pracy i Spraw Socjal-
nych.

JERZY WRATNY o uprawnieniach pracownikéw: Ograniczenie
reprezentacji pracownikow w radach nadzorczych sprywatyzowanych
spotek uderzy w zwigzki zawodowe. Stracg Zrédto wiedzy o tym, co sig
dzieje w firmie.

ROZMOWA - LUKASZ GUZA:

Czy silna reprezentacja pracownicza w radzie nadzorczej spry-
watyzowanych spdtek lub zarzadzie rzeczywiscie przynosi pracow-
nikom korzysci?

JERZY WRATNY: Niewielkie. Reprezentacja pracownikéw nie jest
na tyle liczna, aby moc przeforsowac swoje propozycje. Dzieki niej
pracownicy mogg jednak zdobyc wazne informacje o dziatalnosci lub

planach firmy. Poznajg decyzje rady nadzorczej i zarzgdu i moga je prze-
kazywac wspdétpracownikom, z wyjatkiem informacji poufnych. Ta za-
sada dziata zresztg w dwie strony, bo zarzad spétki dowiaduje sig jedno-
czesnie, jakie sg nastroje i opinie pracownikow.

Kto stracitby najwiecej na ograniczeniu udziatu pracownikéw w ra-
dach nadzorczych?

Zwigzki zawodowe. Wprawdzie przepisy wskazujg, ze pracowniczych
cztonkow rady nadzorczej lub cztonka zarzadu ze strony pracownikow
wybierajg wszyscy podwiadni, ale w praktyce decydujacy wptyw na ich
wybdr majg zwigzki. Starajg sie teZ one wptywac na ich dziatalnosc.

Przekazywanie informacji od pracodawcy do zatogi to funkcja rad
pracownikow. Czy nie mogg one zastgpic reprezentacji pracownikéw w
radzie nadzorczej lub zarzadzie?

Niestety w wielu przedsigbiorstwach, w ktorych zgodnie z przepisa-
mi powinny dziatac rady pracownikow, nie powotano ich. Ponadto prze-
wagg przedstawicieli w radach nadzorczych nad radami pracownikow
Jest to, Ze jako cztonkowie najwaznigjszych organéw firmy, uzyskujg
informacje u Zrédfa. A w przypadku rad pracownikéw dane te sg dopie-
ro udostepnianie przez pracodawce. Dlatego mimo krytyki ze strony
firm instytucja przedstawicieli pracownikéw w radach nadzorczych
wydaje sie spetniac pozyteczng role.

0d 3-ch lat NSZZ ,,Solidarnosé¢” domaga sie od Zarzadu
Spétki waloryzacji ptac na poziomie niwelujgcym inflacje.

Ponowione zadanie

Rozmowy z pracodawcg koricza sie jak zwykle milczeniem lub
odmowa ze strony wiadz Spotki.

0d 30 listopada 2009r. Sekcja Krajowa Gornictwa Rud Miedzi NSZZ
»o0lidarno$¢” zwraca sie do pracodawcy o podniesienie stawek osobi-
stego zaszeregowania o 300zt.

Dazac do porozumienia przed zblizajacym sie referendum straj-
kowym Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” 0/ZG ,,Polkowice-
Sieroszowice”17 czerwca 2010r. ponownie wystapita do pracodaw-

cy.

W swym wystapieniu do Jarostawa Kuzniara dyrektora KGHM Pol-
ska MiedZ S.A. Oddziatu ZG ,,Polkowice-Sieroszowice” pisze : ,,hiorac
pod uwage brak podwyzek kategorii zaszeregowania trzeci rok z
rzedu, rekordowe ceny miedzi na gietdzie londyriskiej oraz progno-
zowane wyniki finansowe na rok 2010 domagamy sie podwyzsze-
nia Pracownikom O/ZG Polkowice-Sieroszowice stawek osobiste-
go zaszeregowania o 300zt od 1 czerwca 2010r.”

Przedstawiciele gérnictwa miedziowego maja swoich
przedstawicieli we wtadzach branzowych NSZZ ,,Solidar-

zzy

nosc".

Sekretariat wybrany

25 czerwca 2010 roku w Katowicach odbyt sie Kongres Sekreta-
riatu Gdrnictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢”, w ktérego struk-
turach znajduje si¢ Sekcja Krajowa Gornictwa Rud Miedzi NSZZ
»S0lidarnosc¢”.

Kongres dokonat wyboru nowych wiadz i okreslit gtéwne kierunki
dziatalnosci SG i E NSZZ ,Solidarno$é” na najblizsze 4 lata. Na Kongre-
sie SG i E reprezentowali miedziowe gérnictwo delegaci: Jézef Czyczer-
ski, Jacek Dziuba, Stawomir Kleczyriski, Adam Myrda, Bogdan Nu-
cifiski, Franciszek Poszeluzny, Bogustaw Szarek i Wiestaw Swierszcz.

Delegaci wybrali ze swego grona 25-ciu cztonkdw Rady Sekretaria-
tu w tym przewodniczacego, kiérym zostat Kazimierz Grajcarek —
gornictwo wegla kamiennego. W skiadzie Rady SG i E znaleZli sig
dwaj nasi koledzy z Polskiej Miedzi Jézef Czyczerski i Bogustaw Sza-
rek. Rada SG i E wybrata ze swego grona Prezydium, w ktérego skiad
wszedt przewodniczacy i 4-ch wiceprzewodniczacych oraz sekretarz i
skarbnik. Przedstawicielowi Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” z
KGHM Polska MiedZ S.A. Oddziat Zaktady Gérnicze ,Polkowice-Siero-
szowice” Bogustawowi Szarkowi — powierzono do petnienia funk-
cje Skarbnika SG i E.
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