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Sekeji Krajowej Gornictwa Rud Miedzi
NSZZ Solidarnosé
w sprawie wyboréw prezydenckich

Jako Solidarnosé mamy prawo - wrecz obowigzek
zwrdcic sie z apelem do spoteczenstwa Zagtebia Mie-
dziowego — przede wszystkim do cztonkdw i sympaty-
kow Zwigzku - o masowy udziat w nadchodzacych wy-
borach Prezydenta Rzeczpospolitej i poparcie Jarosta-
wa Kaczynskiego.

Musimy wiedzieC, ze to od nas zalezy wybor przysztosci i drogi
dalszego rozwoju naszego paristwa.

Dokonujac wyboru Prezydenta - wyhieramy pomiedzy dwoma
wizjami Polski:

Jedna z nich liberalna - realizowana juz od ponad dwdch lat
przez Donalda Tuska i jego ekipe rzadowo-partyjng, ktdra zdobyta
wiadze uciekajac sie do ktamstwa i propagandowej manipulacji. Aro-
gancja wiadzy w wykonaniu rzadu Platformy Obywatelskiej okazuje
sie niezwykle niebezpieczna i w konsekwencji niekorzystna dla dal-
szego funkcjonowania i rozwoju Polski. Ta wiadza - szafujgc hasta-
mi o demokracji i wolno$ci - uprawia wytacznie polityke pozorowa-
nia dialogu spotecznego, zupetnie nie liczac sie z gtosem spotecz-
nym. Platforma Obywatelska wyprzedaje bez opamietania pozosta-
tosci majatku narodowego, nie baczac na dobro wspélne i przy-
szto$¢ nastepnych pokolen.

Druga - to wizja Polski Solidarnej — reprezentowana przez
Jarostawa Kaczyrskiego — ktéry proponuje wybér Polski suwe-
rennej, dhajacej o jej interesy narodowe, odpowiedzialnej za
losy wszystkich obywateli.

Rzeczpospolita potrzebuje Prezydenta, ktory oprdocz godnego
reprezentowania Polski i dbania o jej interesy narodowe na
arenie miedzynarodowej - bedzie przede wszystkim sojusznikiem
ludzi pracy. Jarostaw Kaczynski jest jedynym sposrod kandyda-
téw, ktéry gwarantuje wsparcie i obrone pracownikéw, w tym
obrone najstabszych grup spotecznych.

Dlatego musimy mie¢ Swiadomos¢, Ze nasz gtos jest wazny,
bo to my dokonujac wyboru zdecydujemy w jakim kierunku Pol-
ska hedzie podazac!

Nie pozwdlmy - by Platforma Obywatelska zdobyta pe’rng wia-
dze, a do tego by tak sig stato brakuje im jeszcze swojego Prezy-
denta. Gdyby do tego doszto, to liberatowie bedg mogli bez zad-
nych przeszkdd wprowadzaé w zycie wszystkie swoje antyspotecz-
ne, antypracownicze reformy.

20 czerwca dokonajmy wiasciwego wyboru - gtosujmy na Ja-
rostawa Kaczyriskiego i zrobmy wszystko by zostat wybrany na
Prezydenta juz w | turze.

Nie lekcewazmy swojej przysztosci!
BadZmy Solidarni!

Jozef Czyczerski
przewodniczacy SKGRM NSZZ ,Solidarnos¢”

Solidarnosc proponuje

Stanowisko Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nr 7/10 z

29 kwietnia 2010 ws. wyboréw prezydenckich:

1. Szanujgc indywidualne poglady cztonkéw naszego Zwigzku,
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza, ze wyb6r Pana
Jarostawa Kaczyriskiego na Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej daje najwiekszg gwarancje kontynuacji programu Solidar-
nej Polski realizowanego przez Lecha Kaczyriskiego. Nasz Zwig-
zek popart ten program 5 lat temu. Przez te lata moglismy liczy¢
na wsparcie Prezydenta Lecha Kaczyniskiego zaréwno w sferze
spotecznej, jak i w dziataniu na rzecz prawdy historycznej i pa-
migci o ludziach NSZZ ,Solidarno$¢”, ktérym zawdzigczamy
nasza wolnos¢. Dlatego apelujemy do cztonkow i sympatykow
NSZZ ,Solidarno$¢” o poparcie w wyborach prezydenckich kan-
dydatury Jarostawa Kaczyriskiego.

2. Komisja Krajowa nikomu nie odmawia prawa do powotywania
sie na solidarnosciowy rodowadd. Przypominamy i podkreslamy
jednak, ze Sierpien 1980 roku obok doniostego przestania wol-
nosci, miat rdwnie wazny wymiar sprawiedliwosci spotecznej.
Dzisiaj jednak niekt6rzy, powotujac sie na ten rodowdd, pro-
wadzg dziatania pogtebiajgce rozwarstwienie ptacowe i spotecz-
ne. Niesprawiedliwy podziat dochodu narodowego i brak po-
szanowania dla godnosci pracownikéw rodzg zjawiska mogace
zagrozi¢ rozwojowi kraju. Potrzebujemy prezydenta, kt6ry oprocz
godnego reprezentowania Rzeczypospolitej i jej interesow na
forum miedzynarodowym, bedzie sojusznikiem pracownikéw,
ludzi prostych i tych najstabszych. Przypominamy réwniez, ze w
Sierpniu 1980 roku robotnicy upomnieli sie o Krzyz, o obec-
nos¢ wiary w zyciu publicznym. Dzi$ wolna Polska zastuguje na
prezydenta wiernego wartosciom i ideatom Sierpnia.

Ks. Jerzy Popietuszko, duszpasterz ludzi pracy zabity
przez SB, zostat w niedziele 6. czerwca 2010r. - w dniu
Swieta Dziekczynienia - ogtoszony btogostawionym.

Zagiebie Miedziowe
dziekuje za heatyfikacje

W spos6b zorganizowany przez NSZZ ,Solidarno$é” na uro-
czystosci beatyfikacji Kapelana NSZZ ,Solidarnos¢” ksiedza
Jerzego Popietuszki, udato sig do Warszawy ponad 300 piel-
grzymoéw z Zagtebia Miedziowego, ilu udato sie na uroczystosci
z parafii i samodzielnie nikt nie jest w stanie zliczyé.

Uroczystosci beatyfikacyjne zainaugurowane zostaty o godzinie
11%, Wtedy na placu Pitsudskiego rozpoczeta sie msza beatyfika-
cyjna ks. Jerzego Popietuszki. Nabozenstwo zakonczyto sig ok. go-
dziny 13.40. Poprowadzit je abp Amato. Mszg koncelebrowto ok.
100 biskupdw i 1,6 tys. kaptanéw. Nastepnie procesja z relikwiami
ks. Jerzego przeszta do Gentrum Opatrznosci Bozej.

Na uroczystosci obecne byty takze najwyzsze wtadze paristwo-
we, przedstawiciele parlamentu, samorzadu, wiadze miasta oraz licz-
ni go$cie zkraju i zzagranicy. Na placu Pitsudskiego obecnych byto
ok. 140 tys. pielgrzymdw z catej Polski.

Ottarz, na ktérym odbyta sie uroczystosc¢ beatyfikacji ks. Jerzego
Popietuszki, miata ksztatt namiotu. - Schodami w dét biegnie od
niego ,,rzeka czerwieni” utozona z kwiatéw, symbolizujgca meczeri-



stwo kapfana - wyjasnia odpowiedzialny za organizacje niedziel-
nych uroczystosci proboszcz parafii $w. Stanistawa Kostki na war-
Is,zall/vskim Zoliborzu i opiekun grobu ks. Jerzego, ks. Zygmunt Ma-
acki.

Po obchodach 6 czerwca w Warszawie Prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnosé” zajeto 8 czerwca 2010r. Stanowisko
nr 139/10 z ws. beatyfikacji Kapelana NSZZ ,,Solidarnos¢” ksie-
dza Jerzego Popietuszki:

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza po-
dzigkowanie tysigcom cztonkéw NSZZ ,,Solidarnosé”, ktorzy wzie-
li udziat w uroczystosciach beatyfikacyjnych ksiedza Jerzego
Popietuszki. W sposéb szczegdlny dziekujemy pocztom sztanda-
rowym z kilkuset organizacji zwigzkowych z catego kraju.

Przyjechali$my do Warszawy z catego kraju podzigkowaé nasze-
mu btogostawionemu patronowi za jego Swiadectwo zycia i me-
czenskiej Smierci, za prawde, ktorg gtosit, a ktéra dla nas pozostanie
wielkim wezwaniem do stuzby drugiemu cztowiekowi.

Btogostawiony ksiadz Jerzy Popietuszko, kapelan NSZZ ,,Solidar-
nos¢” pozostat do korica wierny wartosciom, ktore sg niezmiennie
fundamentem naszego Zwigzku — wiary w Boga, umitowaniu wol-
nosci Ojczyzny i godnosci cztowieka pracy.

W imieniu NSZZ ,Solidarno$¢” wyrazamy wdzieczno$é Jego Swia-
tobliwosci Benedykt0W| XVI za akt beatyfikacji przypadajacy W szcze-
g6lnym czasie — 30-tej rocznicy powstania ,Solidarnosci”.

Dzien beatyfikacji ksiedza Jerzego jest dla nas tez okazjg do stow
wdzigcznosci kierowanych do wszystkich kaptanéw — w szczegdl-
nosci duszpasterzy ludzi pracy — za ich trud w codziennej postudze.

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢”

Rada Nadzorcza

W zwigzku z powstatym wakatem, po rezygnacji z pracy w Ra-
dzie Nadzorczej jej przewodniczacego Marka Trawinskiego, Wal-
ne Zgromadzenie Akcjonariuszy KGHM Polska MiedZ S.A., 17 maja
2010r., uchwalito uzupetnienie jej sktadu, na kadencje 2008-
2011, powotujac profesora Jana Rymarczyka (65 lat).

Profesor doktor habilitowany nauk ekonomicznych od 1967 zwig-
zany z Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu (Akademig Eko-
nomiczng) - kierownik Katedry Miedzynarodowych Stosunkéw Go-
spodarczych i cztonek senatu. Cztonek i przewodniczacy rad nad-
zorczych kilku spotek handlowych.

Prof. Jan Rymarczyk byt wieloletnim dziataczem SLD we Wrocta-
wiu. Startowat z list tej partii do Sejmu, byt jej radnym w sejmiku
wojewodztwa. Z SLD odszedt po konflikcie o miejsce na liScie wy-
borczej po ostatnich wyborach do Sejmu.

Cztonek Ordynackiej skupiajacej bytych dziataczy ZSP i SZSP, byt
szefem jego wroctawskiego oddziatu.

Za rzadow SLD i premiera Leszka Millera, profesor byt czton-
kiem Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A. od czerwca 2005r
do stycznia 2006r. Jest oredownikiem petnej prywatyzacji i eks-
pansji Polskiej Miedzi za granice.

Skarb Paristwa pobrat dywidende w wysokosci rekomen-
dowanej przez wtadze KGHM Polska MiedZ S.A.

KGHM wydrenowany
z zysku

Skarb Panstwa posiada 31,75% akcji i zarazem gloséw na
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy KGHM Polska MiedZ S.A. i
to on miat decydujacy gtos 17 maja 2010r.

Decyzja gtéwnego akcjonariusza wiasciciele akcji na dzien 17
czerwca 2010r. otrzymajg po 3 zt na akcje —w sumie 600 miliondw z
ubiegtorocznego zysku netto, ktory wynosit 2,54 miliarda zt. Anali-
tycy oczekiwali, ze Skarb Paristwa tradycyjnie uchwali wyzszg dywi-
dende od rekomendowanej przez wtadze Spotki.

Juz wezesniej analitycy spekulowali, ze resort moze przystaé
na niska wyptate, poniewaz grupa KGHM bierze udziat w licznych
przetargach prywatyzacyjnych (m. in. WUPEC Legnica (poprzez
~Energetyke”, ktdrg dokapitalizowat w tym celu), Centroztom Wro-
ctaw, uzdrowiska). Po WZA zgromadzeniu Herbert Wirth prezes

KGHM Polska Miedz S.A. powiedziat, ze KGHM nie wyklucza udzia-
tu w prywatyzacji Tauronu. A jeszcze w marcu 2010r. podtrzymy-
wat, ze zainteresowanie Polskiej Miedzi projektami prywatyzacyjny-
mi SP nie obejmuje ofert Tauronu ani PGE.

~Interesuje nas liczba akcji, ktora dawataby wptyw na Tauron.
Moze to byc dla nas okazja i chcemy jg wykorzystac, ale czekamy na
prospekt emisyjny i zapisy zwigzane z przydziatem akcji’ — powie-
dziat prezes Herbert Wirth, cytowany przez Reutera.

W piatek 11 czerwca 2010r. zdominowana przez przedstawi-
cieli Skarbu Paristwa Rada Nadzorcza KGHM pozytywnie zaopi-
niowata przedstawiony przez Zarzad plan zakupu do 11,3% akeji
Tauronu w ramach pierwszej oferty publicznej. Na cel zakupéw
kapitatowych w 2010r. zarezerwowano w KGHM Polska MiedZ
S.A. ok. 1,6 miliarda zt, z wypracowanego w ubieglym roku zy-
sku. W ten sposdb Skarb Paristwa uzyska dodatkowe dochody nie
dzielgc sig z akcjonariuszami dywidenda, a zatoga KGHM Polska
Miedz S.A., dzieki kt6rej spdtka osiggneta kolejny rok tak dobre wy-
niki nie ma juz 3 rok waloryzacji ptac zasadniczych.

Sekcje Krajowa Gdrnictwa Rud Miedzi NSZZ ,Solidarnosé”
gteboko niepokoja dziatania inwestycyjne Zarzadu KGHM, gdyz
pomniejszajag mozliwosci inwestycyjne w zaktadach Polskiej
Miedzi oraz blokujg nalezne pracownikom podwyzki ptacy.

Kolejna spdtka, ktéra otrzymata aportem od Skarbu Pai-
stwa akcje KGHM Polska Miedz S.A. - sprzedata je.

Stabnie gtos Skarbu
Panstwa w KGHM

Kompania Weglowa nie ma juz akcji KGHM Polska MiedZ S.A.

Najwigksza spotka gérnicza pozbyta sie udziatéw w Polskiej Mie-
dzi — podaje Reuters powotujac sie na prezesa Kompanii Weglowej
Mirostawa Kugiela

Informacje potwierdza Zbigniew Madej, rzecznik KW. , Nie mam
juz akeji KGHM, do transakcji doszto na przetomie ubiegtego i tego
roku”—maowi. Kompania Weglowa byta wiascicielem 1,8% akcji Pol-
skiej Miedzi. Dostata je w ramach dokapitalizowania, gdy powstawa-
fa. Jeszcze w zesztym roku Kompania zapowiadata, ze nie sprzeda
udziatéw w Polskiej Miedzi. Czemu wigc zarzad zmienit zdanie?

»Byt okreslony pewien poziom cen, przy ktérym zarzad brat pod
uwage sprzedaz akcji KGHM. | wtedy wiasnie papiery Polskiej Miedzi
osiggnety odpowiedni poziom” — mowi Madej.

100% wiascicielem Kampanii Weglowej jest Skarb Panstwa,
ktéry poprzez akcje KGHM Polska MiedZ S.A. bedace w posiada-
niu KW miat wptyw na decyzje WZA KGHM. Zhycie 10% akcji
KGHM Polska MiedZ S.A. przez Ministra Skarbu Panstwa i 1,8%
m\l_\l ﬁn!nieisza znacznie mozliwosci decyzyjne SP na WZA Polskiej

iedzi.

NSZZ Solidarno$é” 0/ZG ,,Rudna” umozliwia pracow-
nikom rozliczenie rzeczywistych kosztow pozyskania
przychoddw za rok 2009.

Duplikaty biletow
do pobrania

;lr]autgownicy kopalni Rudna pobieraja wtdrniki kart przejazdu
za r.

Dzigki staraniom podjetym jeszcze w ubr. przez Jozefa Czyczer-
skiego przewodniczacego Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos$¢”
0/ZG ,,Rudna”- od 8 czerwca 2010r. w KGHM Polska Miedz S.A. Od-
dziat ZG ,Rudna” - Pol MiedZ-Trans Sp. z 0.0. wydaje duplikaty bile-
tow.

Wtérniki biletéw w 0/ZG ,Rudna” s wydawane tylko za rok
2009, gdyz od tego roku pracodawca rozpoczat prowadzi¢ ewi-
dencje wydawanych pracownikom biletéw na przewozy pracow-
nicze. Kazdy pracownik, ktéry podat do pracodawcy (planistki, ka-
drowej), jakie bilety mu brakujg moze teraz je pobrac.



Sprzedaz hiletéw prowadzi Pol MiedZ-Trans Sp. z 0.0. w wy-
znaczonych pomieszczeniach kopalni Rudna:
1. Szyb Rudna Gtéwna pokdj nr 10 - 22 i 28 czerwca 2010r. od
godz. 10% do 14%,
Szyb R IX pokdj nr 92 - 23129 czerwca 2010r. od godz. 11%° do

w ™~

Szyb Rudna Potnoc pokojnr1-24i30 czerwca 2010r. od godz.
1130 do 14%,

Szyb Rudna ‘Zachodnia pokoj nr2 - 25 czerwca i 1 lipca 2010r.
od godz. 12% do 14%

Po tych terminach bilety za rok ubiegty bedzie mozna zakupi¢ po
1 lipca 2010r. w siedzibie Pol MiedZ-Trans Sp. z 0.0.

Chcacy otrzymaé widrnik ponosza odptatnosé 7,50zt za kazdy
hilet kwartalny.

Przypominamy, ze pracownik, ktéry ponosi wyisze koszy niz
okreslone ryczattem na dojazd i powrdt z pracy oraz moze udoku-
mentowaé te wydatki okresowymi biletami imiennymi, ma pra-
wo wykazaé faktycznie poniesione koszty i pomniejszyé o nie
swdj przychod.

>

Kompromitacja pracodawcy zakoriczyta sie sprawa w
Sadzie Rejonowym w Lubinie z powddztwa 2-ch pra-
cownikéw KGHM Polska MiedZ S.A.

Pracodawca
postawiony do kata

W poniedziatek 7 czerwca 2010r. Sad Rejonowy w Lubinie
wydat wyrok w gtosnej sprawie hezprawnego pozhawienia wy-
nagrodzenia dziataczy zwigzkowych przez wiadze spétki noto-
wanej na gietdzie w Warszawie.

Dalsza prywatyzacja KGHM Polska MiedZ S.A. zawsze spotykata
sie ze sprzeciwem zatrudnionych w tej Spétce. Dziatajacy w imieniu
pracownikéw zwigzkowcy protestowali, gdy kolejne akcje KGHM-u
sprzedawat Skarb Paristwa. Dobrze zorientowani w tej sytuacji po-
litycy, chcac zdoby¢ gtosy wyborcdw przed wyborami obiecujg wiele.
Mieszkaricy regionu objetych wptywami Polskiej Miedzi przed
wyborami do parlamentu w 2007r. ustyszeli i wyczytali z rozpo-
wszechnianych materiatéw wyborczych Platformy Obywatelskiej,
ze jak PO zdobedzie wtadze to: nie sprywatyzuje KGHM i nie
ograbi firmy z zysku i nie oszuka gdrnikow. Zapewniat o tym na
piSmie mieszkaricow Zagtebia Miedziowego, usmiechnigty Donald
Tusk - przywddca Platformy Obywatelskiej. Podzielat (ale tylko wow-
czas) troske pracownikéw o swoje stanowiska i bezpieczenstwo
catego regionu mowigc: ,Jesli dosztoby do prywatyzacji KGHM,
rozwoj Zagtebia Miedziowego statby pod wielkim znakiem zapyta-
nia.”

Jakiez byto zdziwienie i rozgoryczenie zatrudnionych w Polskiej
Miedzi, gdy 22 lipca 2009r. Polska Agencja Prasowa opublikowata
informacje O ZAMIARZE RZADU RP DALSZEJ PRYWATYZACJI KGHM
POLSKA MIEDZ S.A. poprzez sprzedaz od 10 do 41% akcji KGHM
przez Skarb Paristwa.

Na plany Skarbu Paristwa natychmiast ostro zareagowaly naj-

g sze zwigzki zawodowe KGHM: SKGRM NSZZ ,Solidarno$¢” i

ZPPM ogtaszajac 23 lipca 2009r. pogotowie strajkowe.

Jozef Czyczerski cztonek Rady Nadzorczej Spotki z wyboru pra-
cownikow i zarazem przewodniczacy najwiekszego w KGHM zwigz-
ku zawodowego — NSZZ ,Solidarno$¢” méwit: ,,Nie zgadzamy sig
z takg decyzjg. Bedziemy rozwaZzaé rdzne scenariusze. Nie be-
dziemy spokojnie czekac, az nas zniszczg. tagodng forma na-
szego protestu bythy strajk. Nie mozna traktowaé¢ koniunktural-
nie przemystu miedziowego, bez wzgledu na wysokosé deficy-
tu. To dziatanie na szkode paristwa, regionu i pracownikéw Pol-
skiej Miedzi.”

Przedstawiciele pracownikow dazac do zapewnienia bezpieczen-
stwa pracy i zatrudnienia realizujgc oczekiwania zatogi KGHM po-
dejmujg wszelkie dziatania majgce powstrzymaé wysprzedaz Pol-
skiej Miedzi. Organizujg 29 lipca 2009r. spotkanie z Parlamentarzy-
stami naszego Legnickiego okregu wyborczego. Owocem spotka-
nia jest wspolna Petycja do Premiera RP Donalda Tuska w sprawie
zachowania przez Skarb Panstwa aktualnego pakietu akcji KGHM
Polska Miedz S.A. Podpisani pod nig parlamentarzys$ci i zwigzkowcy
m.in. pisza: ,,Skfadajgc petycje na Pana rece oczekujemy, iz do-

bro kraju i obywateli bedzie dla Rady Ministréw jedynym kryte-
rium przy podejmowaniu decyzji w sprawie Polskiej Miedzi. Jed-
noczesnie apelujemy o niedopuszczenie do dalszego zmniejsza-
nia wptywu Skarbu Paristwa w KGHM poprzez zaniechanie dal-
szej wyprzedazy akcji Spotki.”

NSZZ ,Solidarno$c¢” reprezentujac pracownikéw, w trosce o przy-
szto$¢ KGHM Polska MiedZ S.A. i jej pracownikéw, podejmuije jeszcze
szereg innych inicjatyw majacych powstrzymac dalszg wysprzedaz
akcji jak np. zwraca sie 0 pomoc do Prezydenta RP Lecha Kaczyn-
skiego i Premiera RP oraz marszatka Sejmu i Senatu. Zarzad KGHM
Polska MiedZ S.A., ktdry reprezentuje Spotke w tym jej wiascicieli
zachowuje bierno$¢ nie podejmujgc zadnych negocjacji ze strong
spoteczng celem rozwigzania powstatego sporu zbiorowego. Wszyst-
kie te dziatania okazujg sie nieskuteczne.

Wobec niepodjecia dialogu przez wtasciciela lub reprezentu-
jacy go w spéice zarzadu, najwiekszy w KGHM Polska MiedZ S.A.
zwigzek zawodowy - Sekcja Krajowa Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ
~S0lidarno$¢” na swym posiedzeniu 10 sierpnia 2009r. postana-
wia przeprowadzi¢ 11 sierpnia 2009r. 2-godzinng akcje protesta-
cyjna.

0d 6% do 8% stanety maszyny wyciggowe i przerébcze w Oddzia-
tach KGHM. Pracownicy w Polskiej Miedzi w sierpniu zesztego roku
przez dwie godziny protestowali przeciwko prywatyzacji KGHM, kto-
ra niesie z sobg zagrozenie likwidacji miejsc pracy, pogorszenie wa-
runkow pracy i bezpieczeristwa.

Pasywny Zarzad KGHM Polska MiedZ S.A.- jezeli chodzi o rozwig-
zanie sporu zbiorowego i niedopuszczenie poprzez porozumienie do
2-u godzinnego strajku ostrzegawczego - uaktywnit sie w mediach,
zwiaszcza swoich i rozpoczat straszenie pracownikow, ze pozbawi
ich dodatkowej nagrody rocznej tzw. 14-tej pensji za udziat w prote-
scie.

Czym blizej byto wyptaty nagrody, tym bardziej nasilaty sie
naciski na pracownikéw. Wywarta presja propagandowa i jak moz-
na sie domysla¢ wspétpraca niektérych zwigzkowcéw doprowadzity
do sytuaciji, ze pracownicy, ktdrzy staneli 11 sierpnia w obronie swo-
ich praw, wystapili do pracodawcy o usprawiedliwienie 2-ch godzin
strajku. Dyrektorzy Oddziatéw KGHM, zdajac sobie sprawe jak gtebo-
kie niepokoje i konsekwencje dla pracodawcy wywotatoby bezpraw-
ne pozhawienie nagrody rocznej tak sporej cze$ci zatogi, chetnie
usprawiedliwili nieobecno$¢ w pracy za czas strajku. Czes¢é pracow-
nikdw postanowita, ze nie hedzie pisaé zadnych usprawiedli-
wieri, bo maja prawo do strajku zagwarantowane w Konstytucji
RP, a jak pracodawca ich pozbawi nagrody, to podejma Srodki
prawne by wyprostowaé bezprawnie dziatajacego pracodawce.

KGHM Polska MiedZ S.A. w dotychczasowej bezkarnosci w przy-
padku bezprawnych dziatari tak daleko sie posunat, ze postanowit
pozbawi¢ wynagrodzenia pracownikéw zwolnionych ze $wiadcze-
nia pracy na rzecz pracodawcy z prawem do zachowania wynagro-
dzenia na czas petnienia funkcji zwigzkowe;j.

W Oddziale ZWR dyrektor w terminie nie wyptacit 14-go dodatko-
wego wynagrodzenia rocznego - 25 pracownikom.

Po podjeciu, na wniosek NSZZ ,Solidarno$¢”, kontroli przez
Paiistwowa Inspekcje Pracy i wezwaniu dyrektora do zaptaty nie-
wyptaconego wynagrodzenia dyrektor pekt i wyptacit 14-stke 22
pracownikom- nie wyptacajac jej jedynie pracownikom petnia-
cym funkcje zwiazkowe.

Dyskryminowanie pracownika z powodu wykonywania funkcji
zwigzkowej na podstawie art. 35 ust 1 pkt 3 ustawy o zwigzkach
zawodowych podlega odpowiedzialnosci karnej, ale czy wymiar spra-
wiedliwosci w Polsce jest na tyle sprawny, aby ukara¢ winnych? Na
razie wtadza KGHM Polska MiedZ S.A. pozostaje poza prawem i $mie-
je sie zwymiaru sprawiedliwosci.

SPRAWY SADOWE

Pracownicy zatrudnieni w KGHM Polska MiedZ S.A., ktérym nie
wyptacono nagrody rocznej 14-stki (w dniu jej wyptaty 14 stycznia
2009r.), wezwali pracodawce do wyptaty naleznego Swiadczenia i
wobec nieskuteczno$ci wezwania, skierowali za posrednictwem kan-
celarii prawnej pozwy do Sadu Rejonowego w Lubinie, o zasgdzenie
naich rzecz naleznego $wiadczenia wraz z naleznymi odsetkami usta-
wowymi, liczonymi od daty naleznej wypfaty do dnia zaptaty. Pozwy
do Sadu Pracy w Lubinie ztozyty 44 osoby.

W poniedziatek 7 czerwca 2010r. Sad Rejonowy w Lubinie
wydat pierwszy wyrok w gtosnej sprawie hezprawnego pozha-
wienia wynagrodzenia pracownikéw KGHM Polska MiedzZ S.A.

Sad rozpatrujac sprawe z powddztwa Franciszka Poszeluznego
przewodmcz% ego KZNSZZ ,Solidarnos¢” i przewodniczacego ZZPA
i D, Kadra” KGHM Polska Miedz S.A. Oddziat ZWR nakazat pracodaw-
cy wyptaci¢ 14-te dodatkowe wynagrodzenie roczne wraz z ustawo-



wymi odsetkami do dnia zaptaty oraz pokry¢ koszty sgdowe i za-
stepstwa procesowego.

Spotka zatrudniajaca sztab prawnikéw oraz kadre zarzadza-
jaca z najwyzszej potki (teoretycznie) przegrata sprawe z pra-
cownikiem! Przegrata, gdyz prawo w tej prawie jest jednoznacz-
ne i nie da sie nagia¢.

»33d nie pozostawit Zadnej watpliwosci, Ze dziatania Zarzg-
du wobec pracownikéw byty niewtasciwe.” - méwi Jozef Czy-
czerski, przewodniczacy miedziowej SKGRM NSZZ ,,Solidarno$¢”

Dlaczego Zarzad Spotki wraz z podlegta mu kadrg zarzadczg brnie
w sprawy z gory przegrane? JestesSmy pewni, ze dlatego, gdyz nie
ponosi osobiscie kosztéw przegranych sporéw (odsetek, sagdowych
i innych), ktére w konsekwencji ptaci firma. Mozna domniemac, ze
dziatania te sg tez kierowane, by wywota¢ ,,zmeczenie” zwigzkow-
cOw i zastraszenie pracownikow.

W sierpniu powinny sie koriczy¢ kolejne rozprawy sgdowe o bez-
prawnie potrgcone wynagrodzenie, jak mozna si¢ spodziewac roz-
strzygniecia bedg podobne.

Sekcja Krajowa Goérnictwa Rud Miedzi NSZZ ,Solidarnosé”
jest pewna, ze pracownicy nie dadzg sie zastraszy¢ pracodawcy
i beda domagac swoich praw. Martwi, ze nie mozna z obecnym
Zarzadem dogadaé sie w sprawach nurtujgcych pracownikow,
doprowadzajac do porozumienia. Pozostaje jedynie droga osta-
teczna - spor zhiorowy i na koncu strajk, ktéry nie tylko przynosi
straty pracodawcy, ale jest tez duzym ohcigzeniem dla pracow-
nikéw i reprezentujacych ich zwiagzkowcow.

Dyrektor KGHM Polska MiedZ S.A. Oddziat ZWR spo6i-
nione prezenty rozdaje

Swiety Mikotaj w ZWR

Pracownicy Oddziatu Zaktadu Wzhogacania Rud czekali po-
nad 2 lata, az reprezentujacy ich przedstawiciele zwiazkowi
wynegocjuja przeszeregowania.

Weciggu ostatnich lat realna ptaca pracownicza w KGHM ulegata
ciggtemu obnizeniu. Sytuacje ratowaty wywalczone przez zatoge
dodatkowe jednorazowe premie, jak to miato miejsce podczas pi-
kiety w lubifskiej siedzibie Zarzadu KGHM. W tym roku juz nie ma
5.000zt premii, dlatego pracownicy muszg otrzymac podwyzki, gdyz
W przeciwnym razie stracg na zarobkach. Takich bedzie duzo, bo az
80% zatogi nie otrzyma przeszeregowan, a premia szczegdlnie na
stanowiskach robotniczych réwniez w zadnym przypadku nie zre-
ko&npensuje utraconych w 2010r. - 5.000z. - poréwnujac rok do
roku.

Diatego NSZZ ,Solidarnos¢” domaga sie systemowych i dla
wszystkich podwyzek ptac rekompensujacych postepujacy od
ponad 2-ch lat staly wzrost cen.

W ciggtym niepokoju i przy toczacym sie sporze zbiorowym wia-
dze KGHM zezwolity na wprowadzenie 20% przeszeregowar w Od-
dziatach oraz wprowadzenie nowego systemu premiowania.

Zwiazkowcey z ZWR zasiedli do stotu negocjacyjnego z praco-
dawcg i po burzliwych negocjacjach wypracowali porozumienie
okreslajace nowe zasady premiowania i przeszeregowan. Zgod-
nie z porozumieniem nowe premie weszty w zycie i 20% zatrud-
nionych w O/ZWR otrzymato przeszeregowania.

Jakiez hyto zdziwienie wsrdd zatogi, gdy okazato sie, ze dy-
rektor naczelny ZWR jeZdzi po wydziatach i z usciskiem dtoni -
jak sw. mikotaj -wrgcza przeszeregowania, czarujac pracowni-
kéw, ze dzieki tylko jego staraniom je otrzymuijg.

Zwigzkowcow, ktorzy uczestniczyli w negocjacjach ta podstawa
dyrektora $mieszy i bulwersuje zarazem. Smieszy, bo bez twardych
ptacowych zadan pracownikow artykutowanych Zarzadowi nie by-
toby przyzwolenia Zarzadu na przeszeregowania. Bulwersuje, gdyz
dyrektor chce koniecznie przypisac sobie zastugi, ktorych nie ma i
jeszcze przy tym mija sie z prawdg gtoszac, ze przeszeregowania
bytyby wczesniej, ale z winy zwigzkdw zawodowych sie opoznity.

Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnosé” O/ZWR uwaza, ze
dyrektor powinien rzetelnie informowaé pracownikéw, a przede
wszystkim dobrze zarzadzaé Oddziatem i nie uprawiaé fatszywej
propagandy.

Decyzja zostata podjeta, termin wyznaczony, pracow-
nicy zatrudnieni w kopalni Polkowice-Sieroszowice za-
decyduja

Referendum

W KGHM Polska MiedZ S.A. Oddziat Zaktady Gdrnicze ,,Polko-
wice-Sieroszowice” pozostato tylko referendum w/s strajku o
gwarancje zatrudnienia, pakiet medyczny i wolno$¢ zwigzkowa!

0d 2-ch lat pracownicy poprzez swych przedstawicieli zwigzko-
wych sygnalizujg pracodawcy, ze zwigzku z postepujgcym wzro-
stem kosztdw utrzymania nalezy im sie systemowa podwyzka ptacy
podstawowe;j.

W roku 2008 i 2009 Zarzagd KGHM Polska MiedZ S.A. podijat roz-
mowy ze strong spoteczng i ttumaczac sie postepujacym kryzysem
nie zgodzit sie na waloryzacjg plac pracowniczych na poziomie wy-
rownujgcym inflacje. Dopiero w wyniku referendum strajkowego i
pikiety pod siedzibg Zarzagdu KGHM w roku 2009 wyptacono pra-
cownikom jednorazowg nagrode w wysokosci 5.000zt pfatng w 2-
ch ratach, ktéra tylko w tym roku zniwelowata skutki postepujacej
w 2008r. i czgSciowo w 2009r. inflacji.

W roku 2010 Zarzad, jako strona ZUZP nie podjat negocjacji ze
strong spoteczng cedujgc negocijacje na swoich petnomocnikow w
Oddziatach pozbawiajac ich upowaznienia do zawarcia porozumie-
nia powigzanego z ZUZP. Tak zaplanowane przez Zarzad Spétki ne-
gocjacje na poziomie Oddziatéw byty skazane z géry na porazke.

Lekcewazac strone spoteczng nie podjat wyjasnienia tresci zapi-
sow ZUZP i samowolnie je interpretujac podjat bezprawne dziatanie
pozbawiajgce pracownikéw przystugujacej im 14-stej pensji. Nie-
posiadajacy uprawnien dyrektorzy Oddziatéw nie byli wstanie za-
wrze¢ porozumienia z NSZZ ,Solidarno$¢” zabezpieczajgcego pra-
cownikéw przed skutkami prowadzonej prywatyzacji Spotki (Poro-
zumienia Zbiorowego — Umowy Spotecznej zawierajgcej gwarancje
zatrudnienia oraz utrzymania na niepogorszonym poziomie upraw-
nien i S$wiadczen pracowniczych przez okres 20 lat dla wszystkich
pracownikéw KGHM). Z tego samego powodu nie mogli zawrzec¢
porozumienia o wpisaniu do ZUZP postanowien Pakietu Medycz-
nego.

Procedura negocjacji w ramach sporu zhiorowego o jednako-
wych postulatach na poszczegdlnych Oddziatach zakoriczyta sie
w Oddziale ,,Polkowice-Sieroszowice”.

W zwigzku z powyzszym Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢”
0/ZG ,Polkowice-Sieroszowice” 11.06.2010r. podjeta uchwate nr
15, w ktorej okreslita, ze od 28 czerwca do 2 lipca 2010r. na terenie
KGHM Polska MiedZ S.A. Oddziat zostanie przeprowadzone referen-
dum strajkowe.

Pracownicy bedg sie wypowiadali: Czy w zwigzku z niespetnie-
niem postulatow zgtoszonych przez NSZZ ,Solidarnosé” i nie-
osiggnigciem porozumienia rozwigzujgcego spor zhiorowy w
postepowaniu mediacyjnym wyraZajg zgode na ogtoszenie straj-
ku w KGHM Polska Miedz S.A. Oddziat Zaktady Gdrnicze ,,Polko-
wice-Sieroszowice”, w celu wyegzekwowania przedtoZonych
przez NSZZ Solidarnosé” postulatow?

Uprawnia do podjecia akeji strajkowej

Zgodnie z Ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych - Art. 20.
pkt. 1: ,Strajk zaktadowy ogfasza organizacja zwigzkowa po uzyska-
niu zgody wigkszosci gtosujacych pracownikow, jezeli w gtosowa-
niu wziefo udziat, co najmniej 50% pracownikow zaktadu pracy.”

NSZZ “Solidarnos¢” 0/ZG , Polkowice-Sieroszowice” zdajac so-
bie sprawe z ucigzliwosci akcji protestacyjnej — tak dla zatogi jak i
pracodawcy, podjeta wszelkie mozliwe dziatania zmierzajgce do zmia-
ny dotychczas zajmowanego stanowiska przez pracodawce i za-
warcia ze Zwigzkiem oczekiwanego przez zatoge KGHM porozumie-
ni?. Okazaty sie one bezskuteczne, teraz musi sig wypowiedzieé sie
zatoga.

z

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
0/ZG ,,Polkowice-Sieroszowice Apeluje do wszystkich
pracownikéw kopalni Polkowice-Sieroszowice
o0 zadbanie o swdj interes i liczny udziat w referendum.

Referendum strajkowe w kopalni Polkowice-Sieroszowice od-
bedzie si¢ w dniach od 28 czerwca do 2 lipca 2010r.
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