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Nowy Rok to czas Wielkich Pragnien i Nadziei
Kazdy 7 nas ma nadzieje, ze wraz z nastaniem 2012 r. nadejdq lepsze czasy.
W 2008 roku straszono nas kryzysem i wykluczono jakiekolwiek podwyzki.
Minely cztery lata, firma ma sie Swietnie, a podwyzek wciqz nie ma.
Za wyjatkiem Zarzqdu, ktory na sobie nie oszczedza.
2011 rok byt rekordowy dla KGHM-u.
Jednakze rekordowy zysk uzyskano poprzez sprzedaz
aktywow telekomunikacyjnych i planuje sie wydac¢ parenascie miliardow
na inwestycje zagraniczne, dywidende oraz skup akcji.

Jaki bedzie kolejny 2012 rok?

Z zapowiedzi obecnego rzqdu czekajq nas ciezkie czasy.
Wprowadzany podatek od wydobycia miedzi moze okaza¢ sie
zbyt duzym ciezarem do udzwigniecia.
Do tego, jak juz wczesniej wspomnielismy, KGHM kupuje kopalnie za granicq,
przez co mogq upas¢ inwestycje w naszym regionie.

Sktadamy zyczenia pracownikom KGHM, gorniczym i hutniczym emerytom i rencistom,
czlonkom rodzin ludzi zwigzanych z Polskq Miedziq
oraz wszystkim Czytelnikom ,, Pryzmatu”.
Oby pracownicy utrzymali stabilnos¢ zatrudnienia w Polskiej Miedzi
i otrzymali od wielu lat oczekiwane podwyzki ptac.
Spetnienia marzen, zdrowia, szczeScia i realizacji podjetych postanowien noworocznych.
Oby kazdy nastepny dzien byta dla Was lepszy od poprzedniego
i skonczyt sie nareszcie czas wiecznej
pogoni za pieniqdzem, a rozpoczql okres normalnego zycia, w ktorym jest czas na wszystko.
prace, wypoczynek, a zwlaszcza na Zycie rodzinne.

Do Siego Roku!

Zyezq:
Sekcja Krajowa Gornictwa Rud Miedzi
NSZZ ,, Solidarnos¢”
Komisje Zakladowe i Miedzyzakladowe
NSZZ ,, Solidarnos¢”
oraz Redakcja ,, Pryzmatu™




,» 10 byta kumulacja nienawisci wiadzy do ludzi”

30. rocznica pacyfikacji
ZG ,,Rudna”

Qbchody okragtej rocznicy rozpoczely sie 17 grudnia uroczysta Msza
Swieta w kosciele Swietej Barbary w Polkowicach. Rocznice pacyfika-
cji upamietniono poswieceniem miedzianej tablicy przypominajace;
o wydarzeniach. Koncelebrowanej mszy swietej przewodniczyt jego
ekscelencja ksiadz biskup Marek Mendyk, a kazanie wygtosit ksigdz
Jerzy Gniatczyk — jeden z uczestnikéw tamtych wydarzen.

W kosciele Sw. Barbary zawista tablica o nastepujacej tresci:
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Po mszy Swigtej, Swiecka czes¢ uroczystosci, prowadzit Jozef Czyczer-
ski, Przewodniczacy Sekcji Krajowej Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Soli-
darnos¢”. Gtos zabrat m.in. kukasz Sottysik z Instytutu Pamigci Narodo-
wej, ktory wygtosit referat o strajku i jego konsekwencjach dla zagtebia
miedziowego. Dodat, ze wnikliwie zbada temat wydarzen sprzed 30-tu lat
i miejmy nadzieje zaprezentuje wyniki badan za rok. Zastuzeni ksieza Zbi-
gniew Dothan, Jerzy Gniatczyk i Eugeniusz Jankiewicz odznaczeni zostali
medalami za zastugi dla ZG ,Rudna”. Wsréd gosci byli obecni uczestnicy
tamtych wydarzen: Andrzej Poroszewski, Franciszek Kamirski, Stanistaw
Lembas i Edward Woltariski, przewodniczacy Zarzadu Regionu Zagtebie
Miedziowe NSZZ ,Solidarnos¢” Bogdan Ortowski oraz senator Dorota
Czudowska i postanka Marzena Machatek.

Po wprowadzeniu stanu wojennego 5,5-7 tys. gérnikow rozpoczeto strajk
14 grudnia. Informacja o ofiarach w kopalni ,,Wujek” dotarta do strajkuja-
cych 16 grudnia — wiedzieli, e beda nastepni. Oddziaty ZOMO spacyfiko-
waty strajk w kopalni ,,Rudna” 17 grudnia. Strzelano do ludzi, rozpylano
gaz i polewano wodg przy 18 stopniach mrozu. Gdrnicy uciekajgc z ko-
palni schronili sie w polkowickich kosciotach Sw. Barbary i Sw. Michata w
Rynku. Nikt nie zginat, ale wielu ucierpiato. Strajkujgcy zostali zwolnieni z
pracy i nie wszystkich ponownie przyjeto. Czes¢ z protestujgcych sady
osadzity w wiezieniach. ,,To byta kumulacja nienawisci wiadzy do ludzi.
16 grudnia 1981 roku byt dramat w kopalni ,Wujek”, a 17 grudnia tu
miafa polac sie krew. Miaty zging¢ setki ludzi. Gdyby nie kaptani, bytby
dramat” — podsumowuje Jézef Czyczerski.

Absurdy w ZWR

Prywatny folwark

Gtowny inzynier ZWR ds. Automatyki — Kierownik Wydziatu TA — z prze-
pracowania, wobec nattoku zajec, licznymi obowigzkami ze swojego za-
kresu jak i spoza, proponuje mtodym wyksztatconym pracownikom zmiang
stanowiska pracy ze stanowiska robotniczego na nierobotnicze, ma sie
rozumie¢ nie za darmo — w zamian za zapisanie sie do zwigzku admini-
stracji i dozoru. Oczywiscie rzadko dotrzymuje zobowigzari, ale nie o to
chodzi. Wykorzystuje swojg niewatpliwie wysokg pozycje. Widocznie ten
Pan ma niewiele do roboty i pienigdze bierze za darmo, by¢ moze niepo-
trzebne jest to stanowisko? Ghyba, ze te obiecanki ma w zakresie swoich
obowigzkdw. Nadmieniamy, Ze jest on czotowym dziataczem w/w zwigz-
ku, ale nie przeszkadza mu to, ze tamie Kodeks Pracy art. 113, 18% 18%—
zakaz dyskryminacji i nierownego traktowania w zatrudnieniu, cho¢ po-
winien sta¢ na strazy prawa pracy, to stoi na strazy swojego zwigzku.
Ciekawe, co na to Dyrektor O/ZWR, czy co$ wie o proponowanych awan-
sach obiecywanych przez tego Pana?

Bat na pracownikow

Poleceniem stuzbowym z dnia 07.12.2011 r. usankcjonowano kolejny
absurd w Zakfadach Wzbogacania Rud w Polkowicach pod tytutem okre-
$lenia zakresu wiedzy teoretycznej niezbednej do wykonywania pracy na
stanowiskach robotniczych —czy na innych stanowiskach taka wiedza nie
jestwymagana? Czyzby do tej pory pracownicy takiej wiedzy nie posiada-
li? Przeciez sa poddawani szkoleniom stanowiskowym, z zakresu BHP
oraz przeciwpozarowym i sg to szkolenia cotygodniowe — bynajmniej ta-
kie powinny by¢. Jezeli za$ chodzi 0 wiedze uprawniajacg do wykonywa-
nia pracy, pracownicy sg codziennie poddawani takiemu egzaminowi, gdzie
pomimo skandalicznie niskiego zatrudnienia i niejednokrotnie fatalnej or-
ganizaciji pracy, pracownicy wykazuja wysoka znajomo$¢ wiedzy teore-
tycznej, jak i wiedzy praktycznej. W zamian za to poswiecenie Dyrekcja
szykuje kolejny bat— pastwienie sie podczas sprawdzania wiedzy. Czyzby
Dyrekcja tego zakfadu juz nic ciekawego nie miafa do zaoferowania pra-
cownikom i wyczerpata wszystkie ekstra pomysty pomocne w zarzadza-
niu? Zostaly jej tylko sprawy mato istotne, takie jak rozpgtywania kolej-
nych konflikidw, ktérych w tym zaktadzie nie brakuje. Czyli od wojny do
waojny i jakos$ tam bedzie, oczywiscie kosztem pracownika.

W kolejnych latach zaréwno spadek ceny miedzi jak i jego
wzrost moga spowodowac kryzys w KGHM

Drakonski podatek

Rzad Platformy Obywatelskiej chce wprowadzié podatek od wydoby-
cia miedzi trzykrotnie wyzszy od Sredniej na Swiecie. Przy czym wigk-
szo$¢ kopalni w innych krajach, to kopalnie odkrywkowe, gdzie koszt
wydobycia jest znacznie nizszy. Sytuacja jest tym bardziej dziwna, ze
zamiast zwiekszyé dotychczasowe podatki od wydobycia, stosuje sie
tak naprawd? rozwigzanie z przeznaczeniem dla jednej firmy w Pol-
sce. ,Jest tyle réznego rodzaju kopalin w Polsce a powstaje ustawa
specjalnie dla naszej firmy. Czyli wracamy do gospodarki recznie ste-
rowanej” — uwaza Przewodniczacy Sekcji Krajowej Gérnictwa Rud
Miedzi NSZZ ,,Solidarnosé” Jozef Czyczerski. Gdzie zasada réwnego
traktowania przedsigbiorcéw przez prawo? Dla prywatnych podmio-
tow tworzy sie strefy ekonomiczne i gwarantuje zwolnienia z podat-
kéw. Platforma Obywatelska uznata KGHM za dojng krowe, z ktdrej
mozna wycisnaé wiecej niz jest w stanie dag.

Ustawa dotyczy opodatkowania miedzi i srebra, tylko dlaczego rzad PO
wybrat wytacznie te dwa surowce? W dodatku zrobiono to w tempie ni-
gdy wczesniej niespotykanym. W cztery miesigce spdtka musi dostoso-
wac sie do wymogow ustawy, a wbrew pozorom to wcale nie takie pro-
ste. Przygotowawczy okres czasu w przypadku gérnictwa powinien wy-
nie$¢ przynajmniej trzy lata. Nalezy uwzgledni¢ dtugie okresy zwrotu z
inwestycji w dziafalnosci gérniczej. KGHM bedzie musiat zweryfikowaé
Swojg strategie i zaplanowane inwestycje. Moze sie okazaé, Ze trzeba be-
dzie wycofac sie z ekspansiji do innych krajow, co przyniostoby realne
straty zainwestowanych pieniedzy. Jeszcze gorszy scenariusz zaktada
wstrzymanie zapowiadanych szumnie inwestycji w zagtebiu miedziowym,
a wiec eksploatacja ograniczytaby sie do juz udostepnionych zt6z. Ko-
nieczne jest rdwniez kilka miesigcy czasu w celu przygotowania sie orga-
nizacyjno-technicznego do obstugi podatku. Projekt ustawy wymaga spe-



cjalnych wag z legalizacjg do ustalania masy koncentratu oraz specjalnej
jednostki akredytacyjnej, ktdra kontrolowataby przebieg tych procesow.
Dotychczas wszystko odbywato sie wewngtrz KGHM, teraz trzeba bedzie
bezsensownie zwigkszy¢ koszty produkcji.

Podatek kopalniany ze zt6z miedzi i srebra ma przynie$¢ budzetowi 1,8
mid zt w 2012 r,, a w kolejnych latach 2,2 mld zt — tak twierdzi minister-
stwo finansdw, ktore wyznaczyto date wejscia ustawy w zycie na 1 marca
2012 r. Ustawa podatkowa pisana byfa z takg predkoscig i jakoscia, co
uczen przepisujacy zadanie od kolegi przed lekcjami. Osoby, ktore przy-
gotowywaly ustawe nie zastanowity sig nad skutkami tak wysokich sta-
wek podatku. Na warto$¢ miedzi majg wptyw dwa czynniki: kurs dolara i
cena miedzi liczona w dolarach. Przy cenie miedzi przeliczonej na PLN -
52 tys. zt za tone podatek wynosi 32 tys. zt (najwyzszy prog podatkowy).
Hipotetyczny podatek za produkcje miedzi za 2010 rok wynidstby 13,6
mld zt, podczas gdy przychody spotki wzrostyby o okoto 12,4 mid zt, tak
wigc STRATA Spétki wyniostaby 1,2 mid zt!!! Podobnie bytoby w czesci
podatku ptaconego od srebra. Jaki jest wigc sens ustawy, ktéra doprowa-
dzi do zamknigcia sp6tki? A moze Platformie Obywatelskiej o to chodzi!

Na przyktadzie 2010 r. obliczyliSmy, ze nowy podatek stanowithy, az 41%
zysku. Nie ma potrzeby dokonywac skomplikowanych analiz, zeby stwier-
dzi¢, ze nowy podatek bedzie miat ogromny wptyw na mozliwosci rozwo-
jowe spatki. Z pewnoscig wptynie takze na poziom wynagrodzen zatogi —
w spos6b bezposredni poprzez obnizenie wysokosci dodatkowej nagro-
dy rocznej (za rok 2010 nagroda roczna z zysku obnizylaby sie z 24%
wynagrodzeri rocznych do 18.5%), a w sposéb posredni w wyniku po-
garszania sie sytuacji ekonomicznej spotki. réwniez stracg na nim akcjo-
nariusze — w wyniku spadku wartosci spétki oraz zasadniczego ograni-
czenia zdolnosci spotki do wypfat dywidendy.

Po ogtoszeniu szczegotow dotyczacych podatku od wydobycia miedzi i
srebra, po raz kolejny obnizyt sig kurs akcji KGHM. Od expose premiera,
w ktdrym zapowiedziat wprowadzenie podatku, wartos¢ spotki spadia z
34 mld zt do 21 mld zt — prawie 0 40%. Analitycy gietdowi nie dziwig sig
reakcjom inwestoréw, jesli nowy podatek zostanie wprowadzony w for-
mie zapowiadanej przez ministra finanséw, to predzej czy pdzniej KGHMI
bedzie musiat zamykac nierentowne Oddziaty.

Innym problemem tego podatku jest fakt, ze nie rosnie on proporcjonal-
nie. Przy cenie miedzi z roku 2010 w wysokosci 22 768 z jedna tona
wyprodukowanej miedzi obcigzona bytaby podatkiem w wysokosci4 100
zt. Po hipotetycznym wzroscie cen miedzi do 52 tys. zt projektowany
podatek wzr6stby do 32 tys. zt. Cena miedzi rosnie 0 228%, podczas gdy
podatek o 780%, ponad trzykrotnie wigcej! Czy firma ma by¢ karana za
to, ze dobrze prosperuje? Takie drakonskie dziatania odbieramy jedno-
znacznie jako zemste polityczng rzadu Tuska za strajk zatog gorniczych
KGHM z sierpnia 2010 roku w obronie Polskiej Miedzi.

Ustawa nie przewiduje rentownosci produkciji. Chocby firma przynosita
starty, podatek pfaci¢ musi. Najnizszy prég podatkowy obowigzuje przy
cenie miedzi 13 tys. zt lub mniej. Wtedy podatek wynosi 130 zt za tong
miedzi. KGHM w ,,najlepszym” wypadku musi ptaci¢ 55 min z podatku
od miedzi. Jednakze juz przy cenie 13 001 zt (wzrost tylko o 1 zt) stawka
s*kacze do wysokosci 1 113 zt. Podatek tylko za miedZ wynidstby 470 min
a...

Przewodniczagcy SKGRM Jozef Czyczerski zaopiniowat projekt ustawy o
podatku od wydobycia niektorych kopalin (opinia na stronie
www.skgrm.pl). ,,Przezinwestoréw zagranicznych wiadze polskie postrze-
gane zaczng byc jako nieobliczalne (nieprzewidywalne). Wiadza jezeli ze-
chce wymysli i wprowadzi w zycie w ciggu 4 miesiecy podatek w dowol-
nej wysokosci. Niewielu inwestoréw decydowacé sie bedzie na inwestycije
w Polsce o dtugim okresie zwrotu. Przeciez po pojawieniu sie zyskow,
rzad w Polsce kazdej chwili moze powazng jego czesSc (a nawet caty)
zabraé poprzez wprowadzenie nowego podatku. Tak zepsuta atmosfera
do inwestowania przetozy sie na spadek inwestycji, a ten przetozy sig na
tempo wzrostu gospodarczego naszego kraju.” — podsumowuje W opinii
Jazef Czyczerski.

Prezes KGHM miesigc temu uznat, ze wprowadzenie podatku jest do-
brym pomystem — czym okrzyknieto go ,,Lizusem roku”. Zszokowat t3
informacja kazdego cho¢ wiadomo, ze zostat mianowany na stanowisko
prezesa przez obecny rzad, ktéremu nie chce sig narazac. W tym przy-
padku milczenie faktycznie mogto byé ztotem. Herbert Wirth stracit w
oczach ekonomistow i chciat odzyskac prestiz. Zrobit to miesiac po swo-
jej wpadce, w wywiadzie udzielonym Dziennikowi Gazecie Prawnej: ,Wy-
daje mi sig, ze jest to najbardziej restrykcyjna formuta podatkowa na Swie-

cie. W 2010 r. suma wszystkich opfat i podatkéw, wraz z dywidenda,
wyniosta 2,5 mld z. Z naszych symulaciji wynika, ze gdyby w takich wa-
runkach doszedt podatek od kopalin i wynositby 1,9 mld Z, to suma ta
urostaby do 4,4 mid . To 97% zysku.”

~-Mamy 18,6 tys. 0sdb zatrudnionych w KGHM, kolejne 8 tys. w grupie
kapitatowej. W sumie zKGHM, razem z podmiotami $wiadczacymi ustugi
dla koncernu, Zyje ok. 100 tys. os6b. W tym kontekscie trzeba zadac
pytanie o sensownos$¢ tak restrykcyjnych optat. Zapewnig one budzetowi
godziwe wptywy, ale tu chodzi o przyszto$¢ catego zagtebia miedziowe-
go” — dodat w wywiadzie Herbert Wirth. Prezes odrobit lekcje — prawdo-
podobnie przeczytat poprzednie numery ,Pryzmatu”. Szkoda tylko, Ze
potrzebowat czterech tygodni, by dojs¢ do takich wnioskow i lata, zeby
zauwazy¢ czynnik ludzki w naszym regionie.

Prezes Wirth zapowiedziat, ze Spétka nie bedzie w stanie juz wykupic
10% akcji i nie rozpocznie sie wydobycie miedzi w Zagtebiu Miedziowym
w pasie Grebocice-Radwanice. Na zagraniczne Eldorado pienigdze sg za-
rezerwowane —Kanadyjczycy mogg spacé spokojnie. O dziwo Prezes uwaza,
Ze ministerstwo finanséw nie ma racji w kwestii wysokosci podatku na
kolejne lata i wyniesie nie 2,2 mld z, lecz 2,8 mld zt. Skad taka niezalezna
postawa? Nigdy zwigzki zawodowe nie byly tak zgodne, jak za kadencii
Herberta Wirtha. Jest ,,godnym” namiestnikiem swojego urzedu, a partia
rzadzaca takich nagradza. Widac to po naszych postach z ramienia Plat-
formy Obywatelskiej, jak ,walczg” o miejsca pracy mieszkaricow Zagte-
bia Miedziowego.

Dyrektor po kilkunastu miesigcach wyszedt z letargu i przy-
pomniat sobie o regulaminie premiowania

Regulamin na ,,Rudnej”
do... konsultaciji?

Projekt regulaminu premiowania ZG ,,Rudna” zostat skierowany do
konsultacji przez dyrektora. Proponowane sa zapisy dotyczace zasad
wprowadzania zmian, a konkretnie, by nie konsultowac sie ze Zwigz-
kami Zawodowymi i méc legalnie zmieni¢ np. regulamin. Regulamin
premiowania, ktéry zostat wprowadzony niezgodnie zprawem, co przy-
znata Paristwowa Inspekcja Pracy nakazujac uzgodnienie tresci regu-
laminu przez pracodawce ze ZZ | wypracowanie wspélnego stanowi-
ls)kall). I|°onad pottora roku po fakcie, dyrektor objawit swéj pomystowy
ubel.

Dyrektor oprdcz zapiséw ograniczajgcych wptyw organizacji zwigzkowych
na kluczowe dla pracownikow kwestie zaproponowat jedynie kosmetycz-
ne zmiany, kompletnie pomijajac zgtaszane przez ,Solidarnos¢” Zakta-
déw Gdrniczych ,,Rudna” istotne z perspektywy pracownikéw kwestie.
Konsekwentnie domagamy sig, aby wprowadzic taki regulamin premio-
wania, by stuzyt on ogdtowi pracownikéw, byt sprawiedliwy i nie dyskry-
minowat zatrudnionych w oddziatach eksploatacyjnych i zatrudnionych
pod ziemia.

Najwazniejsi dla produkcji (tak twierdzili pomystodawcy i twércy tego
Regulaminu — Dyrektorzy i Zarzad KGHM) operatorzy SWW i SWK oraz
odstawa urobku, tak jak wszystkie pozostate grupy pracownicze zatrud-
nione na frontach eksploatacyjnych oddziatéw gérniczych powinni mie¢
zagwarantowang 53% statg premig akordowg z czesci ,A”. Uwaga ta nie
zostata w ogole wzigta pod uwage, a wrecz uznana jako zamach na przy-
jete zasady. To przeciez szczegdlnie dla tych grup zawodowych wprowa-
dzono nowe zasady premiowania.

Nie do przyjecia jest uzaleznienie udziatu pracownikéw w podziale $rod-
kow w czgsci ,B” od spetnienia w danym miesigcu nastepujacych warun-
kéw: przepracowania przy pracach, kidre uprawniajg do ewentualnego
otrzymania premii ,B” co najmniej potowy faktycznego czasu pracy i 0sig-
gniecia w ramach funduszu czesci ,,A” premii w wysokosci 53%. W pierw-
szym przypadku wystarczy, ze pracownik pojdzie na dtuzszy urlop lub
chorobowe, przez co zostanie pozbawiony premii. Jesli chodzi o osia-
gniecie w czesci ,,A” premii w wysokosci 53%, daje to mozliwosc czeste-
go odbierania pracownikom pieniedzy nawet jesli zabraknie im jednego
procenta. Poza tym dotyczy to wytgcznie pracownikéw, ktérzy pracujg na
frontach eksploatacyjnych oddziatow gérniczych. Czyzby chciato sig ich



motywowaé strachem, by kosztem zdrowia i zycia ludzkiego robili wszystko
szybciej?

Za wielce niesprawiedliwe jest pozostawienie, jako jedynej grupie, bez
zmian przez Dyrekcje w Regulaminie 16% premii dla pracownikow na
stanowiskach robotniczych pod ziemig zatrudnionych poza frontami eks-
ploatacyjnymi. Postulujemy podwyzszenie premii dla tej grupy pracow-
niczej do 23%. Analogicznie na stanowiskach robotniczych na powierzchni
do wysokosci 22%.

Postulujemy ,,wprowadzenie taryfikacji rob6t” dla pracownikow zatrud-
nionych na oddziatach eksploatacyjnych na poziomie kategorii zaszere-
gowania nie mniejszej niz 12 kategoria. Jesli najwazniejsze oddziaty majg
byc lepiej opfacane, to powinny zaczynaé od wyzszej stawki — zgodnie z
zatozeniami Dyrekcji i Zarzadu.

Jednoczesnie wnosimy o zlikwidowanie funduszu premiowego czesci
,G-11C-2” i przeniesienie uwolnionych $rodkéw finansowych na pod-
wyzszenie stawek osobistego zaszeregowania, dzigki czemu pracownicy
bardziej odczujg przyrost ptac niz poprzez fundusz premiowy, ktory zwiek-
s+za zarobki osobom na wysokoptatnych stanowiskach z fikcyjnymi za-
stugami.

Czy skamieniato?

JesteSmy w okresie jednych z najpiekniejszych polskich $wigt — Bozego
Narodzenia. Wigkszo$¢ z nas wspolinie ze swoimi najblizszymi zasiadta
do wigilijnego stotu, zapewne byt na nim biaty optatek, potrawy wigilijne
i sktadane wzajemnie zyczenia. Zgodnie z naszg odwieczng tradycjg na
$wigtecznym wigilijnym stole powinno sie znalez¢ dodatkowe nakrycie i
miejsce dla niespodziewanego goscia, czy pamigtamy o tym? Dzisiejszy
$wiat jest tak zwariowany, trwa szaleficza pogon i w tym miejscu nalezy
postawic¢ pytanie: gdzie i za czym tak pedzimy, czy przystowiowy kon-
sumpcjonizm musi przestoni¢ nam wszystko, ze to ciggte ,,mie¢” musi
by¢ najwazniejsze? Gdzie i w ktérym miejscu powinna by¢ pewna grani-
ca, ze powinnismy byc, ale by¢ ludZzmi odpowiedzialnymi, madrymi, ludzZmi
sumienia, Zyczliwymi sobie nawzajem? Wiasnie ten moment tamania sie
opfatkiem i sktadanie sobie wzajemnie zyczer, czy nie jest czasem takim
elementem na pokaz, bo tak wypada? A przeciez opfatek, ztébek i licha
stajenka to moment nowych, najwazniejszych narodzin naszego stworcy
i Boga, ale to my na nowo winniSmy staé sie siostrami i braémi tego
samego BOGA bez zadnych uprzedzeri i wasni, bez niepotrzebnych po-
dziatéw. Jezeli po Swigtach w naszych sercach na nowo zatryumfuje wza-
jemna zgoda, rado$¢ i zyczliwosc dla drugiego cztowieka, bedzie to oznaka,
ze wiem, jaki byt i jest sens biatego optatka, Zt6bka i ubogiej stajenki. Jesli
ten sens | te wartosci zatracimy, to nie tylko do korica skamieniejg nasze
serca, ale co nie daj Boze staniemy sig zZwierzeciem, na ktérym podrdzo-
wata Swieta rodzina.
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Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnosé” zdecydowata o usta-
nowieniu roku 2012 Rokiem Stabilnego Zatrudnienia

Rok Stabilnego Zatrudnienia

W specjalnej uchwale podkres$lono zatrudnianie pracownikdéw w niepet-
nym wymiarze czasu pracy, na umowy na czas okreslony, na umowy-
Zlecenia lub umowy o dzieto, a takze przymusowe samozatrudnienie — to
bolesna rzeczywisto$¢ polskich stosunkéw pracy. Niestabilne formy za-
trudnienia sg zagrozeniem dla godnosci pracownika w Srodowisku pra-
cy. Tzw. Smieciowe umowy o prace degradujg spofecznie i zawodowo
pracownikéw, wykluczajg ich z wielu szans cywilizacyjnych, znaczaco
obnizajg ich przyszte Swiadczenia emerytalne. Sa nieuczciwie wykorzy-
stywane w celu obnizenia wysokosci sktadki emerytalno-rentowej, a tym
samym powodujg rosnacy deficyt w systemie emerytalno-rentowym —
podkreslono w uchwale

Zwigzkowcy zdecydowali réwniez o przyjeciu stanowiska w sprawie sy-
tuacji spoteczno-ekonomicznej mtodziezy. ,Swiatowy kryzys gospodar-
czy w sposdb szczegbiny dotknat wiasnie te grupe spoteczng. W znacza-
cym stopniu utrudnit dostep do miejsc pracy, czym narazit — czgsciej niz
inne grupy — na zwolnienia czy zatrudnianie nieformalne, a takze obnazyt
bezradnosc¢ rzadu w kierowaniu i realizacji pozytywnej polityki zatrudnie-
nli(a, edukacji i mozliwosci rozwoju mtodych ludzi” — gtosi tre$¢ stanowi-
ska.

Dziat Informacji KK

Koniec akcji charytatywnej -
dziekujemy

W imieniu KZ NSZZ ,Solidarno$¢” przy ZG ,,Rudna” serdecznie dzigkuje
wszystkim, ktdrzy wspomogli naszg Swigteczng akcje zbiorki zywnosci
dla potrzebujgcych. Swieta Bozego Narodzenia to wyjatkowe dni, w kt6-
rych otwieramy sie na bliskich. Zgodnie z tradycjg na wigilijnym stole
ktadziemy dodatkowe nakrycie. Biorgc udziat w akcji otworzyliscie drzwi
niezapowiedzianemu gosciowi. Dzigkuje wam za to, ze wsparliscie cate
rodziny, ktére mogty godniej spedzi¢ Swieta zapominajgc o problemach.
Jozef Czyczerski

Przewodniczacy ,,S” ZG ,,Rudna”

Oni rozumieja

Zostata zakoriczona kolejna edycja pomocy osobom i rodzinom potrze-
bujgcym naszego wsparcia na Swigta Bozego Narodzenia organizowana
przez Komisje Migdzyzaktadowg NSZZ ,,Solidarno$¢” O/ZG ,Lubin” przy
wspotudziale wielu ludzi dobrego serca. To kolejny rok rzeczowej i mate-
rialnej pomocy wszystkim tym, ktdrzy czesto bez swojej winy nie majg
Srodkéw materialnych na kromkg chleba kazdego dnia, ale i kolejny rok
nowych i osobistych doswiadczen. Czgsto na spotkaniach, czy w indywi-
dualnych rozmowach staram sig uczulac tych wszystkich, ktorym sie jesz-
cze ciggle wydaje, ze sg panami swojego losu — nic chyba bzdurniejszego
wymyslié nie mozna.

Nasze zycie weryfikowane jest codziennie przez przerdzne sytuacje, na
ktdre my czesto nie mamy zadnego wptywu, ktérymi mogg by¢ choroba,
czy $mierc¢ osoby nam najblizszej. Wowczas przychodzi taki moment re-
fleksji, zastanowienia i najwigkszym wydawatoby sie twardzielom uginajg
sie kregostupy i zginajg kolana, zaczynajg szukac wszedzie pomocy, nie
tylko tej ludzkiej, ale czesto u Boga, ktorego wezesniej nie cheieli znac lub
lekcewazyli. Ta nasza akcja to tez taki test dla wszystkich, naszej ludzkiej
solidarnosci i przywotania naszego umitowanego Ojca Swigtego Jana
Pawta II: ,Jedni drugich brzemiona no$cie”. Nikt z nas nie ma Zadnej
pewnosci czy sam nie znajdzie sie w takiej sytuacii, Ze dostownie z dnia na
dzien zostanie bez srodkéw do zycia i jakichkolwiek mozliwos$ci utrzyma-
nia siebie i wiasnej rodziny. A namacalne przyktady mamy z wiasnego
podworka, mysle, ze konkretnego nazwiska podawac nie musze.

Koriczac tegoroczng akcje pomocy w imieniu ,Solidarnosci” kopalni ,Lu-
bin” z catego sera dziekuje wszystkim Paniom pracujgcym na bufetach,
ktdre zupetnie bezinteresownie nam w tym dziele pomagaty, dziekuje
swoim kolezankom i kolegom, ktdrzy czesto angazujac swoj prywatny
czas udzielali nam konkretnego wsparcia i pomocy. Dziekuje Zarzadowi
PSS Spotem, ktory w tej akcji réwniez udzielit nam materialnego wspar-
cia. Zas$ tym wszystkim, ktorzy jeszcze nie rozumiejg potrzeby wigczenia
sie do naszej wspdlnej akcji, aby Betlejemskie Swiatto Nadziei rozjasnito
ich serca i umysty, aby zrozumieli, ze wszyscy obok nich sg ich siostrami
i braémi. Aw nowym 2012 roku w imieniu ,,Solidarnosci” Zaktadow Gor-
niczych ,,Lubin” zycze wszystkim bez wyjatku wiele mitosci, radosci i szcze-
$cia rodzinnego.
Bogdan Nuciriski
Przewodniczgcy KM ,,S” ZG ,,Lubin”
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