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Dwutygodnik Sekcji Krajowej Gornictwa Rud Miedzi

Solidarnosé zada od pracodawcy przestrzegania przepi-
sow prawa

Zarzad KGHM stawia
sie ponad prawem

16 lipca 2010 r. odbyto sie spotkanie stron Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw KGHM Polska MiedZ S.A. Tym
razem Zarzad KGHM Polska MiedzZ S.A. stawit si¢ w komplecie.

Przedstawiciele strony spotecznej zwrocili sie do reprezentujgcego
pracodawce Zarzagdu KGHM Polska MiedZ S.A. o potwierdzenie lub za-
przeczenie przedstawionego na poprzednim spotkaniu stron ZUZP dla
pracownikow KGHM stanowiska, ktére przedstawit w imieniu praco-
dawcy Ryszard Janeczek wiceprezes Zarzadu.

Herbert Wirth prezes Zarzadu KGHM Polska MiedZ S.A. potwierdzit,
Ze przedstawione przez wiceprezesa stanowisko jest wspolnym stano-
wiskiem Zarzadu Spétki. Zarzad podtrzymuje swoje stanowisko, Ze prze-
strzega prawa w tym zapisow ZUZP.

Uwaza, ze:

1. Wprowadzajac Regulaminy Premiowania i Pracy w kopalni,,Lubin”,
nowe postanowienia zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowy-
mi w trybie §22 i §31 ZUZP i na tej podstawie zostaty wprowadzone
w kopalni zarzadzeniem dyrektora.

2. W kopalniach ,Rudna” i ,,Polkowice-Sieroszowice”, wobec nie
uzgodnienia regulaminéw w trybie §22 i §31 ZUZP, pracodawca
wprowadzit je zarzadzeniem dyrektora na podstawie art. 30 ust 5
ustawy o zwigzkach zawodowych.

3. Wystgpienie Paristwowego Inspektora Pracy o usuniecie oczywi-
stych naruszen prawa pracy nie jest decyzjg administracyjng — nie
podlega egzekucji i wobec powyzszego pracodawca jest zobowig-
zany do poinformowania PIP o sposobie jego wykonania, co tez
dyrektorzy Oddziatéw uczynili — informujac PIP, ze zawartych w
wystgpieniach wnioskdw nakazujacych im przywrdcenie stanu praw-
nego nie zrealizuja.

4. Wobec nie przestrzegania od lat prawa pracy przez wiadze w KGHM
Polska MiedZ S.A. w zakresie postanowien §22 i §31 ZUZP Zarzad
nie widzi potrzeby jego stosowania obecnie.

Jozef Czyczerski przewodniczacy Sekcji krajowej Gérnictwa Rud
Miedzi NSZZ ,Solidarno$¢” stwierdzit, Ze Zarzad KGHM Polska miedZ
S.A. jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw prawa pracy i jezeli
w ZUZP zawarto bezwzgledny tryb porozumienia, to pracodawca nie
ma prawa od niego odstgpi¢. Stosowanie zapiséw ustawy o zw. zw.
byto by mozliwe, gdyby ZUZP nie normowat procedury wprowadzania
regulaminéw w KGHM. Fakt ten potwierdzita PIP kierujgc wystapienia
do pracodawcy o usunigcie naruszeri prawa pracy i stosowanie si¢ do
niego.

Wobec braku woli pracodawcy dokonania zmian tabeli przesze-
regowania poprzez podniesienie wszystkich kategorii o 300 z} oraz
niestosowaniu si¢ do obowiazujacych zapisow ZUZP, Solidarnosé
postanowita nie uczestniczyé w rozmowach na temat proponowa-
nych przez Zarzad Spotki zmian do ZUZP.

Po spotkaniu Komisje Zaktadowe NSZZ ,Solidarno$¢” wypracowaty
i przekazaty na piSmie Stanowisko do kancelarii Biura Zarzadu KGHM
Polska Miedz S.A., w ktérym piszg do Zarzadu, ze:

1. Solidarnosé nie bedzie tolerowaé tamania zapiséw ZUZP dla
pracownikéw KGHM Polska MiedZ S.A.

2. Solidarnosé nie zamierza ingerowaé w relacje prawne pomie-
dzy pracodawca, a PIP.

3. Na Zarzadzie ciazy obowigzek znajomosci i prawidtowego sto-
sowania prawa.

4. Prezentowana przez Zarzad Spotki postawa stanowi kolejny przy-
kfad i jednoznaczny wyraz proby odmowy stosowania prawa na-
kazujacego uwzglednienie strony spotecznej.

5. Solidarnos¢ oczekuje, ze organy administracji paistwowej od-
powiednio zareaguja na uporczywe nieprzestrzeganie prawa pra-
cy w KGHM i osoby odpowiedzialne za zaniechanie dialogu spo-
fecznego zostang wskazane oraz wyciggniete zostang w stosun-
ku do nich stosowne konsekwencje.

6. Solidarnos¢ oswiadcza, iz w przypadku jakiejkolwiek préby na-
ruszenia zwigzkowych uprawnien, zgodnie z art. 35 ust 1 pkt 2
ustawy o zwigzkach zawodowych, wszczynaé bedzie postepowa-
gie zmierzajace do zastosowania sankcji karnych wobec praco-

awcy.

Wedtug wstepnych prognoz KGHM Polska MiedZ S.A. wyda
380 miliondw na poszukiwania geologiczne rudy miedzi w
Niemczech (Dolna Saksonia).

Ciemne plamy na
Swiatowym rozwoju KGHM

Na swym ostatnim posiedzeniu 27 lipca 2010r. Rada Nadzorcza
KGHM Polska MiedzZ S.A. zajmowata sie wnioskiem Herberta Wirtha
prezesa Zarzadu KGHM Polska MiedZ S.A. dotyczacym wyprowadze-
nia ze Spétki 13,5 miliona EURO na rozpoczecie poszukiwania zt6z
w Dolnej Saksonii.

Wtadza KGHM Polska MiedZ S.A. od zawsze marzyfa sig ekspansja na
rynki Swiatowe, dlatego pojawiajg sie, co raz to nowe pomysty inwesty-
cji poza granicami Polski. Nie pomagaja przykre doswiadczenia z inwe-
stycja zaplanowang i przeprowadzona z wielkim rozmachem w Kongo,
ktora miata przynies¢ w ciggu 18 m-cy miliardowe zyski, a przyniosta
prawie miliardowe straty. Kolejna inwestycja szykowana przez obecng
wiadze KGHM w poszukiwanie zt62 miedzi w Niemczech (Dolna Sakso-
nia) zdaniem Solidarnosci réwniez przyniesie tylko koszty Polskiej Mie-
dzi bez mozliwosci odzyskania wtozonych pieniedzy.

Nie jesteSmy w stanie ustalic, kiedy zrodzit si¢ zamyst poszukiwania
zt6z miedzi w Niemczech. Trudno jednak nie oprze¢ sie wrazeniu, ze
ojcem przedsiewzigcia jest Herbert Wirth obecnie prezes Zarzadu KGHM
Polska MiedZ S.A.

»0jciec” prac badawczych niemieckich 16z swojg kariere zawodowg
rozpoczat w Przedsiebiorstwie Geologicznym we Wroctawiu 1981 -
1992r, nastepnie prace kontynuowat w G.E.0.S. GmbH Freiberg (Niem-
cy) 1992 — 1993r., w 1993r. wraca z partnerem niemieckim zakfada z
G.E.0.S. GmBH spotke ProGEO, w ktdrej bedac wspoétwiascicielem pra-
cuje jako dyrektor i prokurent. Wspotpracujagc od 1993r. z Centrum
Badawczo-Projektowym Miedzi ,,CUPRUM” sp. z 0.0. jego firma wyka-
zuje corocznie dochdd prawie 1,5 miliona ztotych. W roku 1998 znajdu-
je prace, jako kierownik Zaktadu studiéw i analiz geologicznych w Cen-
trum Badawczo-Projektowym Miedzi ,,CUPRUM” sp. z 0.0., gdzie od
marca 2006r. do kwietnia 2008r. petni funkcje wiceprezesa. W tym tez
czasie powstaje w ,,GUPRUM” koncepcja badan poszukiwawczych z6z
miedzi w Niemczech w okolicach Weisswasser. Wtedy jak podaje Rzecz-
pospolita: , kiedy Herbert Wirth byt w zarzgdzie KaHM Cuprum, niemiec-
ki Geos — prywatnie wspdinik wiceprezesa — réwniez dostawat zlecenia
Z paristwowego Cuprum. Jednym z nich byto przygotowanie wniosku
koncesyjnego na badanie zt6z miedzi w Niemczech na kwote 70 tys. zt.”

W kwietniu 2008r. Herbert Wirth zostaje powotfany na stanowisko
wiceprezesa KGHM Polska MiedZ S.A. i opuszcza ,,CUPRUM”.

Pozostajgca w grupie kapitatowej KGHM spétka ,,CUPRUM” Sp. z
0.0. W paZzdzierniku 2008r., zawigzuje z niemiecka firmg HMS Bergbau



AG — (handlowg sp6tkg zajmujacg sie handlem rosyjskim weglem ka-
miennym), spotke majaca poszukiwac ztoza miedzi w Saksonii KGHM
HMS Berghau AG. ,CUPRUM” obejmuije 74,9% akcjii 25,1% HMS Berg-
bau AG, ktérej wiascicielem jest niemiecka rodzina Schernikau.

W czerwcu 2009r. ustepuje Mirostaw Krutin i rada powotuje na pre-
zesa KGHM Polska MiedZ S.A. Herberta Wirtha.

W celu realizacji przez KGHM HMS Bergbau AG prac poszukiwaw-
czych na poczatku roku ,,CUPRUM” zwraca sig do niemieckiego wspél-
nika o proporcjonalne zwigkszenie kapitatu. W lutym 2010 HMS Berg-
bau AG odmawia zwiekszenia kapitatu KGHM HMS Bergbau AG z powo-
du braku $rodkéw i dalsza realizacja zadania zostaje zagrozona. W czerw-
cu br. Zarzad KGHM Polska MiedZ S.A. postanawia. wykupi¢ akcje KGHM
HMS Bergbau AG od swojej spotki zaleznej ,,CUPRUM” za ponad 1,5
miliona zt. O zgode wystapit do Rady Nadzorczej, ktora jg udzielita nie
majac wiedzy o wycofaniu sie niemieckiego wspolnika z wspétfinanso-
wania inwestycji.

KGHM bedac wspdtwiascicielem postanowit sam sfinansowac jej
dziatalno$¢ i podwyzszy¢ kapitat zaktadowy o 13,5 miliona EURO. Pod-
czas lipcowego posiedzenia rady nadzorczej zarzad przedtozyt wniosek
0 wyrazenie zgody na dofinansowanie KGHM HMS Bergbau AG.

Do przedstawionego wniosku Jézef Czyczerski przedstawiciel
zatogi w Radzie Nadzorczej zgtosit szereg uwag i Rada Nadzorcza
postanowita nie gtosujac wniosku, skierowaé go do Zarzadu celem
uzupetnienia.

Pytamy Jézefa Czyczerskiego, jakimi argumentami przekonat rade?

,Poming zasadnosc¢ poszukiwania 1,5 km pod ziemig w Niemczech
rudy miedzi. Koszty poszukiwari i dokumentacji w przypadku znalezie-
nia ztoZa sg olbrzymie, a budowa w Niemczech kopalni i uruchomienie
produkcji przerasta mozliwosci finansowe KGHM. Partner wybrany do
tego tanga, mim zdaniem, jest mato wiarygodny. Spétka zatozona w
latach 90-tych w Berlinie w celu handlowania rosyjskim weglem zostata
wybrana na partnera do zatozenia spotki badawczej. Jak sie okazato,
gdy trzeba byto siegnac po pienigdze, to ona ich nie ma. KGHM jest
zmuszony sam wytozy¢ olbrzymie pienigdze na poszukiwanie i doku-
mentacje. Jezeli ztoZa nie znajdzie, to poniesie koszty. JeZeli prace ba-
dawcze sig powiodg i ztoze bedzie, to partner Niemiecki zastrzegt sobie
w umowie, Ze wyciggnie reke po 25% ewentualnego zysku. Zarzad nie
przedtozyt Radzie Nadzorczej kompletnej informaciji, tak tez byto, gdy
rada przy moim sprzeciwie podejmowata czerwcowg decyzje o zakupie
akceji KGHM HMS Bergbau AG od ,,CUPRUM”. Stad wobec szeregu nie-
jasnosci we wniosku rada na ostatnim swoim posiedzeniu Zazadata
wyjasnienri.” — mowi Jozef Gzyczerski

Wedtug zatozeri poszukiwanie i udokumentowanie ewentualnego
ztoza bedzie trwato do korica 2014r. i wiedy bedzie mozna oszacowac
optacalnos¢ projektu i podejmowac ewentualne decyzje o budowie
kopalni. Prace te wstepnie szacowane na 380 milionéw ztotych, juz w
swym zatozeniu nie przyniosg zwrotu naktadow. Trzeba pamigtac, ze
koncesja wygasa z koricem 2011r.

Moze zastanawiac fakt duzego optymizmu, jakim sie kieruje Herbert
Wirth prezes Zarzadu, analizujgc inwestycje pod wzgledem jej optacal-
nosci dla KGHM, przy tak kolosalnych kosztach poszukiwania 6z i w
przypadku ich znalezienia jeszcze znacznie wyzszych kosztach budowy
kopalni oraz eksploatacji rud miedzi z Niemieckiego ztoza.

Rodzi sig pytanie, jaki interes przySwieca prezesowi powigzanemu z
niemieckim GEQOS i wiascicielowi ProGEO (jak twierdzi w lutym 2008r.
ztozyt wniosek o zbycie udziatow).

NSZZ ,Solidarnosé” z gteboka troska obserwuje kolejng ciemna
plame, pochtaniajaca wypracowane przez zatogi KGHM srodki fi-
nansowe. A gdzie gtoszona przez Prezesa dhalosé o miejsca pracy i
waloryzacje ptac pracownikéw Polskiej miedzi?

., W majej ocenie, jest to celowe przestepcze dziatanie na szko-
de Spdtki, poprzez wyprowadzanie pieniedzy z KGHM do prywat-
nych firm, kidre nigdy sie nie zwrdcg i nie przyniosg korzysci. Dlate-
go ztozytem zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnie-
nia przestgpstwa przez Herberta W. Prezesa KGHM Polska MiedZ
S.A.” —mowi Jozef Czyczerski cztonek Rady Nadzorczej KGHM z wy-
horu zatogi.

NSZZ ,Solidarnos¢” 0/ZG ,,Polkowice-Sieroszowice” skia-
da zazalenie do Sadu na postanowienie Prokuratora Re-
jonowego w Lubinie.

Sad rozstrzygnie

NSZzZ ,Solidarno$é” uwaza, ze bezprawne postepowanie wiadz
KGHM stanowi przestepstwo przeciw ustawie o zwigzkach zawodo-

wych, innego zdania jest asesor Prokuratora Rejonowego w Lubi-

nie, kiéry umywa rece i nie chce prowadzi¢ dochodzenia.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajagca w KGHM Polska
MiedZ S.A. Oddziat ZG , Polkowice-Sieroszowice” zawiadomita Prokura-
tora Rejonowego w Lubinie o podejrzeniu naruszenia przez Pracodaw-
ce KGHM Polska MiedZ S.A. przepiséw karnych ustawy z dnia 23 maja
1991r. 0 zwigzkach zawodowych w KGHM Polska MiedZ S.A. przez dy-
rektora tego Oddziatu, polegajacym na utrudnianiu prowadzenia dzia-
falnosci zwigzkowej zgodnie z przepisami ustawy oraz dyskryminowa-
niu pracownika w zwigzku z petnieniem przez niego funkcji zwigzkowe;,
to jest o wystepek z art. 35 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Swoje zawiadomienie zwigzkowey uzasadnili:

1. Ingerencja pracodawcy w swobodne dziatanie organizacji zrze-
szajacych pracownikéw poprzez sprzeczne z prawem dziatania o
charakterze nadzorczym i kontrolnym wobec zwigzkéw zawodo-
wych ze strony pracodawcy. Przejawem tych bezprawnych dziatan
jest z pewnoscig zadanie przez pracodawce zdania raportu z prowa-
dzonej dziatalnosci zwigzkowej, od kt6rego to pracodawca uzalez-
nit wyptate 14 dodatkowej pensji na rzecz cztonka zwigzku zwolnio-
nego ze Swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy.

2. Szykanowaniem dziatacza zwigzkowego poprzez bezprawne nie-
wyptacenie wynagrodzenia - naleznego Swiadczenia nagrody rocz-
nej 14-pensji. Pomimo wyraznych rozstrzygnie¢ prawnych zawar-
tych w § 6.1 i § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 11 czerwca
1996r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego i zwolnien od
pracy pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach za-
wodowych oraz zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom
w czasie urlopu bezptatnego i zZwolnien z pracy.

Badajacy zgtoszenie Solidarnosciw Prokuraturze Rejonowej w Lubi-
nie Asesor nie doszukat sie naruszenia prawa i postanowit 27 kwietnia
2010r. odmowic wszczgcia Sledztwa.

Nie zgadzajac sie z tym postanowieniem Komisja Zaktadowa NSZZ
»oolidarnos¢” 0/ZG ,,Polkowice-Sieroszowice” ztozyta 10 maja 2010r.
zazalenie do Sgdu Rejonowego w Lubinie. Solidarnosé zarzuca posta-
nowieniu asesora prokuratury: obraze przepiséw postgpowania, ma-
Jaca wptyw na jego tresc poprzez dokonanie btednych ustaleri w oparciu
o0 wadliwie zgromadzony materiat dowodowy, w tym w szczegdlnosci z
pominigciem regulacji wewngtrzzaktadowego prawa pracy (Regulamin
pracy) w przedmiocie okolicznosci nieobecnosci i obecnosci pracow-
nika w pracy warunkujgcych uprawnienie do 14-tej pensji, wskutek
czego doszto do naruszenia przepisow prawa materialnego, tj. art. 35
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o zwigzkach zawodowych poprzez przyjecie, iz
Oziatania pracodawcy KGHM Polska MiedZ S.A. Oddziat Zaktady Gorni-
cze ,,Polkowice-Sieroszowice”, za ktérego dziatat Dyrektor Jarostaw
KuZniar nie majg znamion czynéw zabronionych ustawg, co w konse-
kwencji doprowadzito do niestusznej odmowy wszczecia sledziwa.

Zarzuca Prokuraturze pominigcie powszechnie obowigzujace jak i
wewngtrzzaktadowe regulacje prawa pracy dotyczace nieobecnosci w
pracy pracownikdw. Asesor Prokuratury Rejonowej podobnie jak Pra-
codawca nie rozrdznia nieobecnosci pracownika w pracy od okoliczno-
Sci nie Swiadczenia przez pracownika pracy (powstrzymywania sie przez
pracownika od wykonywania pracy). Wsrod przypadkow, w ktdrych
pracodawca moze pozhawic pracownika prawa do nagrody rocznej jest
~nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy”. W zwigzku z czym nie
przewidziano przypadku ,nie $wiadczenia pracy (przez czes¢ dnia)” co
faktycznie miato miejsce. Istotne sg postanowienia Regulaminu Pracy
obowigzujacego w KGHM Polska MiedZ S.A. Oddziat Zaktady Gdrnicze
Polkowice-Sieroszowice”, ktdry zostat kompletnie zignorowany przez
Asesora Prokuratury Rejonowej. Wspomniany regulamin zawiera kilka
paragraféw na podstawie, ktérych jednoznacznie mozna stwierdzié, iz
nieobecnosc w pracy (usprawiedliwiona jak i nieusprawiedliwiona) za-
chodzi wéwczas, gdy pracownik nie stawia sie do pracy (nie po-
twierdza obecnosci w pracy). Dopiero konsekwencjg nie stawienia sig
pracownika do pracy jest niemoZliwosc jej swiadczenia. Skoro pracow-
nik stawia si¢ do pracy i dopetnia powyzszych obowigzkow zwigzanych
Z potwierdzeniem obecnosci w pracy, to brak jakichkolwiek podstaw
do twierdzen, by w pracy byt nieobecny. Nie swiadczenie pracy (nie
wykonywanie prac) pomimo zgtoszenia obecnosci nie jest przy tym
okolicznoscig uzasadniajgcg zarzut pracodawcy o nieobecnosci pra-
cownika w pracy — jest co najwyzej okolicznoscig uzasadniajgcg pocig-
gniecie pracownika do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, ktorej zasa-
dy rowniez reguluje Kodeks Pracy i Regulamin pracy.

Regulamin pracy nie normuje jednakze zasad potwierdzania obec-
nosci w pracy przez dziataczy zwigzkowych zwolnionych z obowigzku
$wiadczenia pracy w zwigzku z petniong funkcjg. Sam fakt obecnosci
dziatacza na terenie Zaktadu pracy w godzinach jego dziatania jedno-
znacznie wskazuje na jego obecnosc w pracy. Zresztg pracodawca fak-



tu przebywania pokrzywdzonego na terenie Zaktadu pracy w Zaden spo-
S0b nie kwestionuje, o czym Swiadczy tres¢ pism pracodawcy (w ak-
tach postgpowania). Wskazac przy tym nalezy, ze dnia 1 sierpnia 2009r.
Jacek Dziuba wykonywat czynnosci zwigzkowe na terenie zaktadu pra-
cy (bytobecny w pracy) w zwigzku z powyzszym nie musiat usprawiedli-
wiac tego dnia nieobecnosci w pracy.

Zaréwno w przypadku pracownikéw nie bedacych etatowymi dzia-
taczami zwigzkowymi jak i w przypadku takich dziataczy bez znaczenia w
Swietle przytoczonych regulacji wewnatrzzaktadowych dla nabycia
uprawnienia do 14-pensji pozostaje, czy pomimo obecno$ci w pracy
osoby takie prace Swiadczyty czy nie. Takie zasady przyznawania ww.
nagrody rocznej ustalit sam pracodawca w porozumieniu ze zZwigzkami
zawodowymi w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.

W zwigzku z powyzszym, skoro pracodawca byt wspétautorem
przedstawionych regulacji jego Zadania w zakresie oswiadczeri po-
krzywdzonego jak i sama odmowa wyptaty 14-tej pensji nie znajdu-
je Jakiegokolwiek usprawiedliwienia.

Przytoczone regulacie sg na tyle jasne i nie budzg watpliwosci, ze nie
sposob wywiesé z nich jakoby pracodawca maégt jednostronnie uznac,
Ze organizacja i udziat pokrzywdzonego w akcji protestacyjnej stanowi
nieobecnosé pracownika w pracy. Poczynione w tym zakresie przez
Asesora ustalenia ocenié nalezy za catkowicie wadliwe i dokonane
w oparciu o niedostatecznie zgromadzony materiat dowodowy.

Nie ma takze zadnego uzasadnienia prawnego koncepciji Asesora,
jakoby pracodawca mogt zgda¢ od pokrzywdzonego dodatkowych
wyjasnien w tym zakresie. Na marginesie nalezy przy tym dodac, ze w
rzeczywistosci w Swietle powyzszych regulacji wewnatrzzaktadowych
wyjasnienia te nie miaty zadnego znaczenia dla ustalenia (powstania)
uprawnienia pracownika do 14-tej pensji.

Pracodawca zdawat sobie sprawe, ze pokrzywdzony jest dziata-
czem zwigzkowym zwolnionym z obowigzku Swiadczenia pracy na
czas petnienia funkcji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwiazko-
wej oraz ze byt obecny w pracy dnia 11 sierpnia 2009r., to powyzsze
dziatania pracodawcy jak i pozhawienie pokrzywdzonego Swiad-
czenia pienieznego 14-tej pensji powinny byé oceniane wyfacznie
Lako Swiadome dziatanie pracodawcy przeciwko prawom pracowni-

a.

Nieuzasadnione dziatania pracodawcy winny by¢ oceniane wytgcz-
nie jako jego retorsja wobec pokrzywdzonego za wspdtorganizowanie
przez Solidarno$é akcji protestacyjnej.

; Z pewnoscig nie byty to dziatania ,.egzekwujace prawo przez praco-
awce.”

Pomimo uptywu ponad 2-ch miesiecy od ztozZenia zazalenia Sad nie
zdazyt je rozpatrzy¢.

NSZZ ,Solidarno$¢” jest jednak przekonany, ze Sad podzieli poglad
Solidarnodci i nakaze prokuratorowi wszczecie dochodzenia, gdyz po
tko jeslt prawo, aby je przestrzegali nie tylko malutcy, ale i dyrektorzy

opalni.

Zadaniem prokuratury jest strzezenie praworzadnosci oraz czu-
wanie na sciganiem przestepstw. (art. 2 Ustawy z 20. VI. 1985r. o
prokuraturze)

Wyzsze kwalifikacje i wykonywana praca upowazniajq pra-
cownika do oczekiwania zmiany angazu i co za tym idzie
wyzszej stawki zaszeregowania.

KGHM oszczedza
kosztem pracownikow

Czesto stosowanym przez pracodawce sposobem na pomniejsze-
nie kosztéw w Spétce jest zanizanie kategorii zaszeregowania pra-
cownikom —szczegdlnie zatrudnionym na stanowiskach robotniczych.

Kilka lat temu obnizono (w wyniku lobbingu KGHM) wymogi kwalifi-
kacyjne w przepisach (rozporzadzenie ministra gospodarki z 1 lipca
2002r.) - likwidujgc nakaz posiadania uprawnier gornika operatora ma-
szyn przodkowych przy pracach wykonywanych w przodkowych wyro-
biskach gdrniczych, a w 2004r. dokonano w kopalniach KGHM zmian
dostosowujgcych przepisy wewnetrzne. Od tego momentu pracodaw-
ca zatrudnia przy tych pracach operatoréw. Gdy NSZZ ,Solidarnos¢”
dowiedziat sie 0 wprowadzonej zmianie, interweniowat w tej sprawie w
Wyzszym Urzedzie Gorniczym, ktdry opiniuje zmiany przepiséw, zwraca-
jac uwage, ze wprowadzona zmiana pogorszy bezpieczeristwo pracy,
gdyz, aby zosta¢ operatorem wystarczy skoriczy¢ kurs maszyn gorni-
czychiprzepracowac 1,5 roku pod ziemig, co jeszcze nie znaczy o posia-
daniu wiedzy gérniczej. Przedstawiciele pracodawcy argumentowali, ze

brakuje pracownikow o tak wysokich kwalifikacjach jak gérnik operator

i gornik operator maszyn przodkowych. Jak sie szybko okazato, gtéwna

przyczyna wnioskowanych zmian nie lezata po stronie braku ludzi z

Id<wl3lifikacjami, ale w dazeniu pracodawcy do obnizenia kosztéw pro-
ukcji.

Obowigzujacy ZUZP dla pracownikéw KGHM w tabeli zaszeregowari
stanowisk kwalifikuje operatoréw maszyn gérniczych w 3-ch grupach
réznigcych sie dolng i maksymalng stawka.

Jak wykazafa praktyka pracodawca wykorzystujac przepisy w spo-
s6b staty i w petnym wymiarze w wyrobiskach oddziatow eksploatacyj-
nych nie zmieniajac angazu pracownikom na gérnik operator samo-
jezdnych maszyn przodkowych (od 11 do 15 kategorii). Zatrudnia pra-
cownikéw posiadajgcych angaz operatora samojezdnych maszyn gor-
niczych (od 8 do 13 kategorii), ktorzy posiadajg kurs gérnika oraz gor-
nikow operatorow maszyn gorniczych (od 9 do 14 kategorii) posiada-
jacych upowaznienie do prowadzenia ruchu maszynami przodkowymi.
Czeste sg wiec przypadki, ze pracownik posiadajacy kwalifikacje upraw-
niajace, go nawet, do 15 kategorii pracuje na 9 kategorii. Dla kadry
zarzadczej pracodawcy nie ma znaczenia, ze pracownik posiada odpo-
wiednie kwalifikacje i wykonuje prace, ktéra winna by¢ znacznie lepiej
wynagradzana. W ten spos6b zaoszczedzone pienigdze z funduszu ptac
zostajg i sg rozdysponowane na ttuste premie dla kadry zarzadczej.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” wraz z innymi organiza-
cjami zwigzkowymi dzialaiacymi w kopalni Rudna przedstawita pro-
blem dyrekeji Oddziatu ZG Rudna po raz pierwszy 11 grudnia 2009r.,
zwracajac sie zarazem o wyznaczenie terminu spotkania i podjecie
przez pracodawce rozméw w celu zlikwidowania patologii.

Pomimo uptywu prawie 8-Smu m-cy wiadze KGHM Polska Miedz
S.A. Oddziat ZG ,,Rudna” ignorujg apele ze strony zaréwno pracowni-
kow, jak i zwigzkow zawodowych o zaprzestanie nieuczciwych praktyk
narzucania obowigzkéw pracownikom, ktdre cho¢ zgodne z ich kwalifi-
kacjami nie sg zgodne z umowa o prace okreslajaca stanowisko pracy i
kategorig zaszeregowania.

KZ NSZZ ,Solidarno$¢ na trwanie tej sytuacji w nieskoriczono$¢
pozwoli¢ nie mozne, dlatego 8 czerwca 2010r. ponowita swe wystapie-
nie do dyrektora 0/ZG ,,Rudna” Mirostawa Laskowskiego. ,(...) Zwraca-
my sig z prosbg o zorganizowanie spotkania z Zaktadowymi Organiza-
cjami Zwigzkowymi oraz Zaktadowym SIP majgcego na celu zaprzesta-
nie takich praktyk. Nadmieniamy, Ze niejednokrotnie podejmowalismy
proby uregulowania tej sprawy, jednak ze wzgledu na przyczyny nam
nieznane, do spotkari tych nie doszto. Uwazamy, Ze zatrudnienie pra-
cownikéw w sposob tak zroznicowany ze wzgledu na uposazenie, nie
biorgc pod uwage jednakowo oszacowanego ryzyka jest niesprawiedli-
we i krzywdzace. (...)”- pisze Jozef Czyczerski przewodniczacy KZ NSZZ
»o0lidarnosé” 0/ZG ,,Rudna”

Pomimo uptywu prawie 2-ch m-cy od ostatniego wystapienia
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnosé” 0/ZG ,,Rudna” dyrekcja
pozostaje gtucha. Czyby dialog ja nie interesowat i oczekiwata na
Erptgsl niezadowolonych z obnizonego wynagrodzenia pracowni-

ow?

Prowadzone od poczatku roku rozmowy, ktére doprowadzi-
ty 19 maja 2010r. do zawigzania sporu zhiorowego dopro-
wadzity do zawarcia porozumienia.

W Energetyce zawarto
porozumienie

W ,Energetyka” Sp. z 0.0. spétce grupy kapitatowej KGHM Pol-
ska MiedZ S.A. od poczatku 2010r. toczyly sie trudne rozmowy. Pro-
wadzone one bhyly pomiedzy pracodawca, a organizacjami pracow-
niczymi o ustalenie wskazZnika przyrostu przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia w roku 2010.

Trwajace od stycznia 2010r. rozmowy nie doprowadzaty do zawarcia
porozumienia, zarzad Sp6tki okopat sie na swych pozycjach i nie zgadzat
sie Ina wzrost pfacy i inne zgtoszone przez organizacje pracownicze po-
stulaty.

Dlatego Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos$¢” dziatajaca przy
»Energetyce” zgtosita 10 maja 2010r. pracodawcy 3 postulaty:

1. Zapewnienia 6% wzrostu wynagrodzenia zasadniczego dla kazde-
go zatrudnionego pracownika z wyréwnaniem od 1 stycznia 2010r.

2. Wpisania do ZUZP dla pracownikow ,Energetyka” Sp. z 0.0. pakietu
medycznego.

3. Wprowadzenia do ZUZP dla pracownikéw ,Energetyka” Sp. z 0.0.
zapisu: za kazdg przepracowang godzing w dni Swigteczne, z wytg-



czeniem niedziel, przystuguje pracownikowi 100% dodatek - liczo-
ny od godzinowej stawki ptacy zasadniczej pracownika.

Od ich spetnienia w terminie do 19 maja 2010r. uwarunkowata
nie przystapienie do sporu zhiorowego.

Po tak twardo postawionym zgdaniu pracowniczym w dniu 9 czerw-
ca 2010r. odbyto sie spotkanie zarzagdu Spétki z organizacjami zwigzko-
wymi, ktGre przystapity do sporu zbiorowego w zwigzku z niespetnie-
niem zadan pracowniczych. Na tym spotkaniu Jarostaw Ratka prze-
wodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” ponownie o$wiad-
czytw imieniu Komisji Zaktadowej, Ze w przypadku nie osiggnigcia kom-
promisu Solidarno$¢ gotowa jest w ramach sporu zbiorowego zapytaé
w referendum zatoge: czy chce w obronie swoich stusznych praw przy-
stapic¢ do strajku? Prowadzone aktywnie przez Solidarno$¢ negocjacje
z pracodawcg i cheé osiggniecia przez strony porozumienia doprowa-
dzity tego dnia do osiggniecia porozumienia.

NSZZ ,Solidarno$¢”, ZZ’PM” i ZZPPM postanowity tymczasowo
zawiesic¢ do 30 wrzesnia 2010r.sp6r zbiorowy. Strony postanowity row-
niez, ze wynegocjowane porozumienie zostanie poddane konsultacji z
zatoga i kolejne spotkanie odbedzie sie 23 czerwca 2010r. z wszystkimi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Spétce, na ktérym wypra-
cuje sie ostateczna tre$¢ porozumienia.

Po przeprowadzonej konsultacji z zatogg na spotkaniu 23 czerwca
br. zwigzkowcy przedstawili pracodawcy wspolne stanowisko organi-
zacji zwigzkow zawodowych dziatajagcych w ,Energetyce”, w ktdrym
zaproponowali:

1. Wazrost funduszu na indywidualne przeszeregowania 2,5% od 1
czerwca 2010r.

2. Objecie przeszeregowaniami indywidualnymi wszystkich pracow-

nikow bez wytaczen z minimalng i maksymalng granicg okreslong w

porozumieniu tj. od 70zt do 180zt

Wzrost funduszu premiowego B do 3% ze sposobem podziatu kie-

rownicy wydziatow 70% i 30% cztonkowie zarzadu oraz utrzymanie

wyptaty nagrody rocznej z Funduszu C dla wszystkich pracowni-

kow zatrudnionych na dzien 31 grudnia w jednakowej wysokosci,

proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku w ,,Energe-

tyce” w terminie do 20 stycznia roku nastepnego.

Od 1 stycznia 2011r. pracownikom wykonujgcych prace w dni wol-

ne od pracy wyptaca sie dodatek do wysokosci 75% godzinowej

stawki ptacy zasadnicze).

Po dyskusji przedstawiona przez zwigzkowcéw propozycja zostata

zaakceptowana przez Zarzad Spotki.

Zgodnie z zawartym porozumieniem 9 czerwca 2010r. do 30 wrze-
$nia br. odbedzie sie spotkanie stron porozumienia celem przeanalizo-
wania bhiezacej sytuacji ekonomicznej Spotki w aspekcie mozliwosci
wprowadzenia dodatkowych wyptat. W tym tez terminie NSZZ ,,Solidar-
no$¢” powrdci do swoich postulatdw wpisania do ZUZP pakietu me-
dycznego i pracowniczego programu emerytalnego.

Tym razem wspdlna troska o dobro firmy i byt pracowniczy legta
u podstaw zawartego porozumienia przez Zarzad ,.Energetyka” Sp.
2 0.0. i Zwigzki dziala@ e w tej spoice.

Wspédlne dziatanie Zwigzkéw Zawodowych w interesie pracow-
niczym i rozsadek oraz dobra wola pracodawcy, to dla pracownikéw
w catym zaktadzie szansa na znaczng poprawe zarobkéw w perspek-
tywie czasu.

@

b

Kolejna forme opodatkowania pracownikéw planuje
wprowadzié¢ pracodawca w KGHM Polska MiedZ S.A.
Oddziat ZG Rudna.

Dvrekcja chce
opodatkowac¢ gornikow

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajaca w KGHM Pol-
ska MiedZ S.A. 0/ZG ,,Rudna” sprzeciwita si¢ dodatkowemu obcia-
Zaniu wynagrodzen pracowniczych podatkiem z tytutu zawartej umo-
wy przez pracodawce z Akademig Medyczna we Wroctawiu.

Przed laty w kopalni Rudna wystapito zjawisko zwiekszonej zacho-
rowalnosci wsrdéd pracownikow, ktdrzy codziennie, ze wzgledu na cha-
rakter pracy, musieli pracowa¢ w gumowcach i kapac sie na tazni wspol-
nej. Pomimo zastosowania wszelkich dostepnych $rodkéw technicz-

nych stuzby zaktadowe nie mogty sobie poradzi¢ z problemem. Na po-

moc wezwano fachowcow od choréb dermatologicznych — dyrekcja

kopalni Rudna podpisata umowe z Wielospecijalistyczng Przychodnig

Lekarskg Fundacji Akademii Medycznej we Wroctawiu na kupno ustug:

1. polegajgcych na analizie wptywu warunkéw pracy na powstanie
chorob skory i paznokei u pracownikéw oraz opracowaniu $rod-
kow zapobiegawczych przeciwko tym chorobom, ze szczegéinym
uwzglednieniem zachorowan na grzybice, choroby ropne i alergicz-
ne skory,

2. objecia opiekg dermatologiczng pracownikow na terenie O/ZG Rud-

3. leczenia i diagnostyki w oddziale Kliniki Dermatologicznej.
Wspotpraca przyniosta efekt i kolejne kopalniane dyrekcje kontynu-
owaty umowe.

18 czerwca 20010r. dyrektor ds. finansowych kopalni Rudna Edward
Pitera poinformowat NSZZ ,,Solidarnos¢”, ze od czerwca 2010r. koszty
Swiadczonych ustug dermatologicznych zostang przez zaktad uwzgled-
nione w przychodach pracownikow, ktére podlegajg opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych.

W odpowiedzi na wystapienie dyrektora Komisja Zaktadowa NSZZ
»S0lidarno§¢” 0/ZG ,Rudna” - nie wyrazita zgody na obcigzenie
pracownikéw Oddziatu ryczattowa wartoscia ustug dermatologicz-
nych realizowang przez zaktad i pobieranie z tego tytutu podatku od
wynagrodzeri pracowniczych.

W ocenie Solidarno$ci uwzglednienie w przychodach pracownikéw
ustug dermatologicznych, z ktérych pracownicy nie korzystajg jest bez
prawne i na takie dziatanie zaden zwigzek zawodowy nie ma prawa dac¢
przyzwolenia, a tym bardziej Solidarnos¢. Zgodnie z przepisami podat-
kowymi przychodem pracowniczym jest Swiadczenie nie pieniezne pra-
codawcy na rzecz pracownika, jezeli je otrzyma. Taka sytuacja ma miej-
sce w przypadku abonamentu medycznego, gdy pracownik zadeklaru-
je przystapienie do programu. Nie przystapienie do programu abona-
mentowej opieki medycznej Swiadczonej przez MCZ na podstawie umo-
Wy zawartej przez pracodawce, w zadnym przypadku nie uprawnia pra-
codawce do wliczenia ryczattu do przychoddw pracownika. Zawarta
przez dyrekcje kopalni Rudna umowa z Akademig Medyczng zobowig-
Zuje strony do jej stosowania. W zadnym przypadku strong umowy nie
jest pracownik.

Praca gornika wigze sig z szeregiem czynnikéw chorobotwarczych
brud, duza wilgotnos¢, konieczno$¢ wykonywania pracy w obuwiu nie
przepuszczajacym powietrze oraz codzienna konieczno$¢ kapieli, sta-
nowi wyjatkowo sprzyjajace srodowisko dla rozwoju choréb dermato-
logicznych. Swiadczenie ustug dermatologicznych wykupionych przez
Oddziat wynika z postanowieri art. 227 kodeksu pracy. Kopalnia nie
mogac sobie poradzi¢ z problemem chordb dermatologicznych wyni-
kajacych z narazenia zawodowego zastosowata Srodki techniczne i na-
ukowe przeprowadzajgc, na wiasny koszt badania i pomiary czynnikow
szkodliwych dla zdrowia decydujac, ze wykona je Akademia Medyczna.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnosé¢” 0O/ZG ,,Rudna” stoi na
stanowisku, ze do czasu zapewnienia odpowiednich warunkéw hi-
gieniczno-sanitarnych i catkowitego wyeliminowania choréb (der-
matologicznych) zwiazanych z wykonywang praca istnieje potrzeba
wynikajaca z art. 227 kp zapewnienia opieki dermatologiczne;.

Gdrnicy kopalni ,,Lubin” pomogli w trudnej sytuacii

Solidarni
z powodzianami

Na wyjatkowgq sytuacje, w jakiej znalazta sig czes¢ Polski szybko
i sprawnie zareagowali zwigzkowey NSZZ ,Solidarno$é” z KGHM
Polska MiedzZ S.A. Oddziat ZG/Lubin.

Mowi o tym Bogdan Nucinski przewodniczacy Komisji Migdzyzakta-
dowej NSZZ ,Solidarnos¢”: ,Na apel naszej Komisji Migdzyzaktadowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” Oddziat ZG ,,Lubin” o zbidrke Zywnosci, odpowie-
dzieli gérnicy dzielgc sig wiasnymi positkami profilaktycznymi. Zebrane
produkty zywnosciowe przekazalismy poszkodowanym w tej tragedii
powodzianom z Ggbina w powiecie ptockim za poSrednictwem organi-
zacji ,Caritas”. Bardzo serdecznie dziekujemy wszystkim darczyricom,
ktorzy pomogli w tych trudnych chwilach.”
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