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Dwutygodnik Sekcji Krajowej Gornictwa Rud Miedzi

Konflikty, ktére nie powinny mie¢ miejsca

NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pol-Miedz Trans apeluje

Pracownicy zatrudnieni jako kierowcy w Pol-MiedzZ Trans Sp. z 0.0.
wykonujacy przewdz pracowniczy czesto sg pod obstrzatem niezado-
wolonych gornikéw.

W ostatnim czasie nasilajg sie incydenty pomiedzy kierowcami auto-
buséw pracowniczych, a powracajgcymi z pracy gornikami. Czgstym
poczatkiem incydentu jest wysuwana przez gornikow prosha do kierow-
cy 0 opGZnienie czasu odjazdu autobusu. Kierowca zobowigzany do prze-
strzegania obowigzujgcego go rozktadu jazdy —odmawia i ...rozpoczyna
sie konflikt.

Zaognieniu sytuacji sprzyja nerwowa sytuacja po stronie kierowcéw,
ktérzy nie dosc¢, ze nie otrzymujg wynagrodzenia adekwatnego do ich
pracy i obowigzujacych cen, to jeszcze w ich zaktadzie, co chwila nastgpu-
Je redukcja zatrudnienia. Gornicy, ktdrzy juz od kilku lat czekajg na walory-
zacje podstawowego wynagrodzenia, corocznie protestujacy, tez majg
nerwy zszargane przez pracodawce. Trudne, nerwowe czasy poteguja
konflikty i doprowadzajg do wybuchu agresji, kiéra tak naprawde nie
stuzy zadnej ze stron.

»Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Pol-MiedZ Trans
apeluje do wszystkich pracownikéw KGHM i Pol-MiedZ Trans o rozwa-
gg, o_nie uleganie emocjom i powstrzymanie sig¢ od wzajemnej agre-
sji. Nie powodujmy konfliktow, nasze kfdtnie nie rozwigzg naszych
problemdéw, wzmacniajq tylko pracodawce, kiéry w chwili obecnej
Jest zainteresowany jedynie jak najwiekszym zyskiem - nasze potrze-
by go nie interesuig. ” — mowi Adam Januchta przewodniczacy KM
NSZZ ,Solidarnosc”.

Zakoniczyly sie rokowania w sporze zbiorowym o gwarancje
pracownicze w KGHM Polska MiedZ S.A. Oddziat Zaktady
Gdrnicze ,,Polkowice —Sieroszowice”

Mediator nie doprowadzit
do porozumienia

Pracodawca nie chce zawrzeé porozumienia w sporze zhiorowym
prowadzonym przez ,,Solidarno$¢” o zawarcie w ZUZP gwarancji za-
trudnienia dla pracownikéw KGHM Polska MiedZ S.A. - w przypadku
przewidywanej restrukturyzacji, wynikajacej z prowadzonej prywaty-
zacji KGHM Polska Miedz S.A. - Stronie spotecznej pozostaje tylko
referendum w/s strajku o gwarancje zatrudnienia, pakiet medyczny i
wolnosé zwiazkowa!

Od 30 listopada 2009r. Sekcja Krajowa Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ
»S0lidarnosé” prowadzi spér zbiorowy, tj. od momentu, gdy na zgtoszone
przez Sekcje - w imieniu Komisji Zakfadowych poszczegolnych Oddzia-
6w - postulaty dot.:

1. zabezpieczenia zatrudnionych w KGHM Polska MiedZ S.A. na wypadek
dalszej prywatyzacji Spotki poprzez zawarcie: Porozumienia Zbiorowe-
go—-Umowy Spofecznej zawierajgcej gwarancje zatrudnienia oraz utrzy-
mania na niepogorszonym poziomie uprawnieri i Swiadczen pracow-
niczych przez okres 20 lat dla wszystkich pracownikéw KGHM,

2. Wwpisania do Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla pracowni-

kéw KGHM Polska MiedZ S.A. obowigzujgcego ,,Pakietu Medyczne-
go”,

3. zaniechania naruszania przystugujgcych zwigzkom zawodowym praw
i wolnosci, w tym wynikajgcych z wewngtrzzaktadowych aktow pra-
wa pracy, w szczegalnosci uprawnienia zwigzkow zawodowych do
dokonywania wspdlnie z pracodawcg wyjasnien tresci postanowieri
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw KGHM
Polska MiedZ S.A,

- Zarzad KGHM Polska MiedZ S. A. prezesa Herberta Wirtha, odpo-
wiedziat negatywnie.

Herbert Wirth Prezes Zarzadu KGHM Polska MiedZ S.A. odmowit pod-
jecia negocijacji i poinformowat Solidarnos¢, ze strong w imieniu praco-
dawcy w zaistniatym sporze zbiorowym sg poszczegoIni petnomocnicy
(dyrektorzy) Oddziatéw Spétki, a nie Zarzagd KGHM.

Komisje Zaktadowe NSZZ ,Solidarno$¢” umiejscowione na poszcze-
g0Inych Oddziatach KGHM dziatajac w dobrej wierze i szanujac strong
pracodawcy przystapity do negocjacji z dyrektorami Oddziatow. W trak-
cie negocjacji w ramach sporu szybko wyszto na jaw, ze petnomocnictwa
udzielone dyrektorom przez Zarzad Spétki nie obejmujg swym zakresem
przedmiotu sporu. Wobec braku moZliwosci uzyskania porozumienia z
dyrekcija, ktora nie posiada stosownych petnomocnictw, Komisja Zakta-
dowa NSZZ ,Solidarno$é” 0/ZG ,,Polkowice — Sieroszowice” spisata z
pracodawcg (przedstawicielami dyrekeji Oddziatu) protokét rozbieznosci.
Strony sporu nie mogac uzgodnic¢ mediatora wystapity o jego wyznacze-
nie do Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, ktéry wskazat
Pana Zdzistawa Sladowskiego.

W dniu 20 maja 2010r. odbyto sie spotkanie stron sporu zhiorowe-
go w obecnosci mediatora.

Strony przedstawity swoje stanowiska:

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnosé” 0/ZG ,,Polkowice — Sie-
roszowice” podtrzymata przedstawione powyzej zadania zgloszone
w imieniu zatrudnionych pracownikéw.

Przedstawiciele pracodawcy powtdrzyli swoje wezesniejsze sta-
nowisko, Zze nie moga spetni¢ zadan strony zwigzkowej, poniewaz
wszystkie zadania dotycza Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla pracownikéw KGHM Polska MiedZ S.A.

Ponadto przedstawiciele pracodawcy stwierdzili, ze ich zdaniem wpro-
wadzenie dodatkowych postulatéw do ZUZP stanowi faktycznie zmiang
uktadu. A zmiana ZUZP moze by¢ przedmiotem sporu po wczesniejszym
jego wypowiedzeniu.

Zdaniem strony zwigzkowej opartym na pogladach przedstawicieli
literatury prawnej, mozliwy jest spor zbiorowy, gdy zadanie nie ma zwigz-
ku z trescig zawartego uktadu ani innego porozumienia zbiorowego, a
takze wtedy, gdy dotyczy jakiej$ sprawy juz uregulowanej, ale wychodzi
poza granice jej unormowania. Zgodnie z tym zapatrywaniem, w razie
zawarcia uktadu zbiorowego pracy, w ktérym nie ma odpowiednich dys-
pozycji dotyczacych przedmiotu zgdan, zwigzek zawodowy- bez koniecz-
nosci wypowiedzenia uktadu- moze wszcza¢ spor zbiorowy o realizacje
wskazanych w postulatach spraw.

NSZZ ,Solidarno$¢” z catg stanowczoscig podkreslit, iz zgodnie z pre-
zentowanymi pogladami nie dazy do zmiany tresci uktadu zbiorowego
pracy, a jedynym jej celem jest zapewnienie pracownikom naleznych im
gwarancji zatrudnienia oraz gwarancji Swiadczenia ustug medycznych.

Wobec rozhieznosci stanowisk i niemoznosci zawarcia porozu-
mienia w obecnosci mediatora strony podpisaly protokét rozbiezno-
Sci.

Kiedy zakoriczy sie w KGHM Polska MiedZ S.A. spor zbiorowy prowa-
dzony od 30 listopada 2009r. przez NSZZ ,Solidarno$¢” z pracodawcg?

Wszystko wskazuje na to, ze obecny Zarzad KGHM dazy do wywota-
nia protestu pracowniczego w formie strajku. NSZZ ,Solidarnos¢”
przeszedt wszystkie drogi przewidziane prawem w celu zapewnienia
pracownikom bezpieczerstwa pracy. Jakie dalsze dziatania zostang
podjete? O tym zadecyduje zatoga KGHM Polska MiedzZ S.A.



Kolejna manipulacja informacyjna Centralnego Biura
Zakupow

Zakupy pozornie tansze

Dla uzasadnienia swego istnienia i efektywnosci projektu pro-
wadza sprawozdawczos¢é kreatywna.

Zdazylismy sie juz przyzwyczai¢ do tego, ze Centralne Biuro
Zakupdw przy Biurze Zarzadu KGHM Polska MiedZ S.A. dla uza-
sadnienia swego istnienia gotowe jest do

W tabeli podano przyktadowo wybrane pozycje (7 z 63) z za-
tacznika nr 2 do Raportu.

Dla poprawnego przedstawienia faktycznych wynikéw pracy CBZ
oraz tak oczekiwanych przez Biuro Zarzadu oszczednosci w miejsce
kolumny »wartos¢ szacunkowa”, winny by¢ wstawione np:

najnizsze ceny ofertowe,
e ceny od statych dostawcow

towardw i ustug (z poprzedniego okresu),
e ceny z kosztorysow inwestorskich lub chociazby
e ceny katalogowe.

wszelkiej dezinformacji, co po raz kolejny

uczynito w styczniowym Raporcie dotycza- | 1 Nazwa Vf;‘i‘éf
cym jego funkcionowania w okresie od postepowania . » wylicytowanych | Oszczedno$¢ | Oszczednosei
czerwca do korica 2009r. Oddzial Wartos¢ Szacunkowa | w procentach
1. | Modernizacja wind O/ZG 1.400.000 554.780 845.220 60%
frakcyjnych Polkowice-
s : H KGHM Sieroszowice

CZ?SB 1- wymlar fIﬂaI’ISOWV 2. Zakup serwerow O/COPI 393.000 227.000 166.000 42%

Juz we WSteple Raportu zaakcentowano 3 Rekultywacja i O/HMG 17.744.605 4.915.000 12.829.605 72%
osiagnigte, zdaniem CBZ, oszczgdnosci sza- | * | o0 AN E0 L o o e ’
cowane na ponad 300 min z, przy planowa- odpadéw
nych wczesniej na okoto 200 min zt. wyrobiska kopalnia

Nie podaje sie w Raporcie konkretnej wy- piasku ,,Zukowice”
liczonej wartosci efektdw oszczednoscio- | 4. Modernizacja BZ 180.000 102.000 78.000 43%
wych. Przedstawione s3 one w postaci war- Ukladu Wentylacji
tosci szacunkowej. Wartoscig szacunkowa i Klimatyzacji .
operuje sie rowniez w zataczonych do raportu | bwiffgjgz;j“‘g BZ 90.000 18.500 71.500 9%
tabelarycznych ZQ?StaWIemaCh dokonywanych 6. Zakup i dostawa BZ 1.300.000 765.249 534.751 41%
przez CBZ zakupow. materialow

Dla zobrazowania zastosowanych w Rapor- biurowych
cie technik manipulacyjnych koniecznym jest |7 Przebudowa BZ 60.000 24.000 35.000 43%
krotkie wyjasnienie terminu ,warto$ci szacun- kanalizacji D3

kowej”, co przydatne bedzie réwniez do oce-
ny bylejakosci catego Raportu.

Oto jedna z dostepnych interpretacji pojecia ,warto$é szacunko-
wa”:

Przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowier pu-
blicznych (Dz. U. 22007 r., Nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.) wprowa-
dzajac pojecie ,wartosci szacunkowej” uczynita z niej de facto punkt
wyjscia wszelkich dziatari zamawiajgcego, zwigzanych zaréwno z pla-
nowaniem jak i udzielaniem zamoéwien. Sama kwota, stanowigca
wartos¢ szacunkowg zamowienia, jest jedynie kategorig techniczna,
wartoscig umozliwiajacg m.in. zakwalifikowanie danego postepo-
wania np. do przeprowadzenia postepowania w okreslonym trybie.
Ponadto zgodnie z art. 45 ust. 4 oraz 5a p.z.p. warto$¢ zamdwienia
3tanowi takze punkty wyjscia dla obliczenia kwoty zadanego wa-

ium.

W sSwietle powyZszego dalece nieuprawnionym jest postugi-
wanie sie przez CBZ wartoScia szacunkowa do wyliczania efektu
oszczednosciowego proces6w zakupowych.

Poniewaz rzeczywistych efektéw brak, a ujawnienie prawdy mo-
gtoby nieZle poturbowac CBZ, zastosowano klasyczng manipulacje
informacyjng. Swobodnie ksztattowane wartosci szacunkowe z pla-
now projektdw zakupowych zestawiono z konkretnymi kwotami wy-
negocjowanymi, czy tez wylicytowanymi. Zestawione i nieporéw-
nywalne ze sobg wartosci nie mogg stanowi¢ podstawy do obli-
czania jakichkolwiek efektéw. Dla CBZ to oczywiscie zaden pro-
blem. Cel uswigca Srodki. Dlatego celowo i z petng premedy-
tacja postuzono sie¢ btedna metodyka prezentacji efektu oszczed-
nosciowego.

Podane w zatgczniku nr 2 do Raportu procentowe oszczednosci
w stosunku do wartosci planowanych jakie wypracowato CBZ, 0sig-
gajacych rekordowe poziomy 50%, 60% a nawet 79%, mogtyby
sugerowac, ze wszystkie osoby uczestniczace we wczesniejszych
procesach zakupowych (sprzed 15.06.2009r.) to niedouczona i le-
niwa banda urzedasow dziatajacych na szkode firmy. Dopiero z chwilg
powotania CBZ nastata w KGHM $wiatto$¢, ktéra to, z dnia na dzien,
oczyscita ten zaniedbany i bezradny obszar dziatalno$ci. Trzask, prask
i mamy 300 min zt oszczednosci. Wprost niewiarygodne. Niestety
rzeczywisto$¢ tak basniowa nie jest. Okazato sie, ze w CBZ ktam-
stwo, fikcja i manipulacja informacja, to podstawowe narzedzia
przekazu i komunikacji.

Czym kierowano sig przy doborze wiasnie takich parametréw do
wykazania efektu oszczednosciowego? Ztg wolg?. Razacg niekom-
petencja? Gtupotg? Oczywiscie, ze nie. Na tym poziomie zarzadzania
takie przypadki sie nie zdarzaja. Jest niczym innym - jak $wiadomym,
celowym a przy tym bezczelnym wprowadzaniem w bfgd adresatow
Raportu, gtéwnie Rade Nadzorcza.

Wowczas ewentualne 0szczednosci w ujeciu procentowym byty-
by, tak jak dotychczas, na poziomie co najwyzej jednocyfrowym.

Niezwykta ciekawostka i przyktadem absolutnego zagubienia
sie w totalnym kretactwie jest to, ze w zaprezentowanym Rapor-
cie samo Biuro Zarzadu po nadzorem CBZ generuje bardzo wyso-
kie oszczednosci (poz. 4 do 7 ww. zestawienia). Wprost mistrzo-
stwo Swiata. WskazZniki nakrecaja sie same. W nastgpnym rapor-
cie wystarczy tylko nieco dopasowac, dowolnie ksztattowane war-
tosci szacunkowe i efekt gotowy.

Funkcjonowanie CBZ w wymiarze finansowym okazato si¢ ab-
solutng porazka, skutkujaca niepotrzebnymi kosztami.

Wobec takiego stanu rzeczy autorzy Raportu zmuszeni zostali do
wykazania efektow pracy CBZ w postaci oszczednosci, nawet wiek-
szych o0 100 min zt od wczesniej planowanych. Korelacja rzeczywi-
stych kosztow funkcjonowania CBZ z panujgcym w oddziatach cha-
osie, wywotanym obowigzujgcymi procedurami w systemie wspie-
rania zakupdw, musiataby doprowadzi¢ do rozwazenia mozliwosci
wszczecia procesu likwidacji, ze wszechmiar szkodliwego tworu or-
ganizacyjnego jakim jest Centralne Biuro Zakupdw.

Dotychczasowa formuta proceséw zakupowych z Centralnym
Biurem Zakupdw jest za droga. Angazuje w rozdmuchane proce-
dury systemu wspierania zakupéw ogromng rzesze pracownikow
inzynieryno-technicznych (zatrudnionych do innych celéw) w od-
dziatach. Po prostu sie nie sprawdza.

Rokowania na przysztos$é sa tez raczej marne. Przy zatozeniu,
7e Zarzad Spotki tworzyt CBZ dla zmniejszenia kosztéw w Spoétce
gminq prorokowac, ze jest kwestig czasu wycofanie sig z btednej

ecyzji.

0 pozostatych elementach funkcjonowania CBZ w nastepnych
Pryzmatach.

Czy na tle pracownikdéw Polskiej Miedzi - wydawcow czaso-
pisma ,,Miedziak” zarobki zwigzkowcdow s wysokie, a moze
sSmiesznie niskie?

Podkrecony bebenek

Juz kilkakrotnie pracodawca podnosit za posrednictwem mediéw
sprawe wynagrodzer przywdédcéw zwigzkowych - wyptacanych przez
pracodawce zgodnie z prawem.

Dazac do ostfabienia ruchu zwigzkowego, od 1,5 roku w mediach uka-
zujg sie informacje majace w swej formie bulwersowac opinie publiczna.
Poprzez pryzmat ustalonych przez pracodawce zKGHM Polska MiedZ S.A.
wynagrodzeri oddelegowanych zwigzkowcow - pracodawca chce pra-



cownikéw nastawic przeciw ich przyw6dcom. Chociaz nikt w to nie wie-
rzy, media co razinformujg o ich zarobkach na podstawie rzekomo znale-
zionych na schodach Biura Zarzadu dokument6w ptacowych. Ukazujg -
jakiehto koszty pracodawca ponosi na utrzymanie organizacji zwigzko-
wych.

Pryzmat juz nie raz pisat o tym, ze pracodawca chcac podporzadko-
wac sobie niektore zwigzki zawodowe lub kupic ich przychylnos¢ podej-
mowat rdzne dziatania, ktdre umozliwiatyby wyzsze wynagradzanie prze-
kupnych dziataczy. Zawsze - Pryzmat - jako czasopismo Sekcji Krajowej
Gornictwa Rud Miedzi Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodo-
wego ,,Solidarno$¢” - pigtnowat i pigtnuje takie dziatania. PisaliSmy o
dziataczu — przewodniczacym znacznego zwigzku w kopalni Rudna, kto6-
ry zrezygnowat z oddelegowania na okres paru miesigcy, aby otrzymac
awans i po otrzymaniu wynagrodzenia podstawowego wyzszego o kil-
kanascie stawek wrocit na oddelegowanie. PisaliSmy o przewodnicza-
cym kilkuosobowego zwigzku zawodowego na Rudnej, ktorego dyrek-
tor wynagrodzit 30tys. nagrodg po zaakceptowaniu regulaminu premio-
wania. Nie zgadzamy si¢ i nie zgadzaliSmy sie na wyzsze wynagradza-
nie dziataczy zwigzkowych poprzez wytaczenie ich poza ZUZP - na
kontrakty. Za kazdym razem decyzja o korzystniejszym wynagradzaniu
zwigzkowcOw lezafa po stronie pracodawcy i byta podejmowana przez
upowaznionych przez Zarzad KGHM Polska MiedZ S.A. dyrektoréw Od-
dziatéw. Obecnie wylewane przez Zarzad krokodyle tzy, (ktdry jest konty-
nuatorem swoich poprzednikéw) sg o tyle nieupowaznione, co i fatszy-
we. InformowaliSmy w Pryzmacie, Zze wynagrodzenie zwigzkowcow
oddelegowanych do dziatalnosci na rzecz pracownikow - zgodnie z
ustawg o zwigzkach zawodowych wynikaé winno zzajmowanego przed
oddelegowaniem stanowiska i wynikajgcej z niego ptacy. Takie tez
wynagrodzenie otrzymuja oddelegowani przewodniczacy NSZZ ,,So-
lidarno$¢” organizacji zrzeszonych w SKGRM. Media chcac wzburzy¢
opinig publiczng, podkrecaty bebenek, dotaczajgc do wynagrodzenia wy-
nikajgcego z oddelegowania wszystkie wynagrodzenia, ktdre otrzymy-
wali zwigzkowcy z innych Zrodet, zapominajac przy tym o poinformowa-
niu o tym fakcie swoich odbiorcow.

W tej lawinie nierzetelnosci, trafity sie i obiektywne artykuty. Jeden z
nich Piotra Kanikowskiego z Panoramy Legnickiej 2010-04-27 pt. ,,Port-
fel zwiazkowca™ przedrukowujemy:

Portfel zwigzkowca

12,5 tys. ludzi w KGHM zarabia lepiej od Czyczerskiego. A Zbrzyzny od
dwudziestu lat nie wzigt z KGHM ani ztotowki.

Roczne dochody Ryszarda Zbrzyznego, szefa Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Miedziowego, to okoto 150 tys. zt. Skiadajg sie
na nie dieta i uposazenie poselskie. Nawet jedna ztotéwka nie pochodzi z
kasy KGHM. ,Nic nie skorzystatem ani na bramowym, ani na innych
przywilejach, o jakie zwigzki szarpig sie z zarzagdem” - mowi.

Ryszard Kurek - jeden z zastepcow Zbrzyznego - zanim zostat oddele-
gowany do zZwigzku, byt sztygarem oddziatowym z wysokg pensja. Zgod-
nie z ustawg o zwigzkach zawodowych, etatowym zwigzkowcom przy-
stuguje Srednie wynagrodzenie pobierane na ostatnim stanowisku przed
urlopowaniem, wiec w przypadku Kurka byty to stosunkowo duze pie-
nigdze. Waloryzowane wedtug tych samych zasad, co wszystkie pensije
w KGHM. W 2009 roku wiceprzewodniczacy ZZPPM otrzymat dodatko-
wo nagrodeg jubileuszowg za przepracowanie 40 lati 5 tys. zt tzw. bramo-
wego (wyptacanego kazdemu pracownikowi KGHM, od sprzgtaczki po
dyrektora w biurze zarzadu). Razem z podatkiem, sktadkami na ubezpie-
czenie, program emerytalny, itd. wyszto 196 tys. zt.

0 44 tysigce zt mniejsze byty dochody drugiego wiceprzewodniczace-
go ZZPPM, Leszka Hajdackiego. To tez sporo, bo po przepracowaniu w
KGHM 32 lat przystuguje mu najwyzszy dodatek z karty gdrnika. Ale jako
zwigzkowiec, zarabia dokfadnie tyle samo, ile dostawathy, pracujgc nadal
na stanowisku starszego inspektora do spraw nadzoru.

Etat Jozefa Czyczerskiego, przewodniczacego Sekcji Krajowej Gor-
nictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidarnos$¢”, w roku 2009 kosztowat KGHM
1121tys. zk. Wiym jesti bilet na busa, sktadki na ZUS i bramowe (5 tys.
z). A takze nagroda jubileuszowa, ho akurat w ubiegtym roku skoi-
czyt 30 lat pracy. Nim zostat zwigzkowcem, robit na dole w kopalni jako
elektromonter maszyn i urzadzen gérniczych. ,,Na starym stanowisku
magtbym zarobic znacznie wiecej, bo tu dostaje wynagrodzenie bez so-
bét” - méwi Jozef Czyczerski. Z ciekawosci sprawdzit, czy faktycznie jest
jakims krezusem. Okazato sig, ze na 18 tys. pracownikéw KGHM, 12 i p6t
tysigca zarabia tyle, co on lub wigcej. Zatoga delegowata Czyczerskiego,
Hajdackiego i Kurka do rady nadzorczej KGHM, gdzie przystugujg im
diety, jak przedstawicielom ministra skarbu. Z tego tytutu w 2008 r. J6zef
Czyczerski i Leszek Hajdacki kosztowali KGHM dodatkowo po 85 tys. #,
Ryszard Kurek - 86 tys. zt, a przedstawiciele ministra od 87 do 112 tys. zt.
Te sumy obejmujg réwniez koszty dojazdéw czy noclegow.

Czy na tle pozostatych wynagrodzeri w KGHM zwtaszcza pracowni-
kéw, ktérzy wydaja pismo pt. ,,Miedziak” ukazujace sie w KGHM Pol-

ska MiedZ S.A. zarobki zwigzkowcéw szokujg?
0 zarobkach pracownikéw Polskiej Miedzi - wydawcow tej gazety w
jednym z kolejnych nr Pryzmatu.

Obecny Zarzad KGHM Polska MiedZ S.A. boi sie dziatar
spotecznych - dostrzegaja to bezstronni obserwatorzy zycia
spoteczno-gospodarczego w Polsce!

KGHM poza nawiasem

Dwadziescia firm zostato nagrodzonych przez PKPP Lewiatan i
NSZz ,Solidarnosé” za polityke spotecznej odpowiedzialnosci, naj-
lepiej zintegrowang z ich strategia hiznesowa.

Zasady konkursu opracowata dla Konfederacji Lewiatan i zwigzku
zawodowego ,,Solidarnos$¢” firma doradcza Deloitte. Oceniono nie tylko
dziafania CSR prowadzone przez przedsigbiorstwa, ale powody z jakich
s3 realizowane oraz efekty, jakie ze sobg przynosza. Specjalnie przygoto-
wano w tym celu ,Metodyke Samooceny Dobrych Praktyk CSR”. Po-
wstata ona po wnikliwej analizie 94 praktyk nadestanych na apel organi-
zatorow przez firmy, ktore deklarujg swojg spoteczng odpowiedzialnosc.
Organizatorzy konkursu chcieli dowiedzieé sie czy dziatania CSR prowa-
dzone sg W zgodzie z kryteriami biznesowymi i powigzane ze strategiami
firm. Metodyke wykorzystano do oceny projektéw CSR. Dwadzie$cia
wyréznionych firm uzyskato w wyniku oceny powyzej 20 punktéw na 23
mozliwe do zdobycia. Sg to: Cemex, Citi Handlowy, Coca Gola, Danone
Sp. z 0.0., Grupa Zywiec S.A., GlaxoSmithKline, ING Bank Slaski S.A.,
Kompania Piwowarska, Metro Group, PolskieGNiG S.A., PKN Orlen S.A,,
PKP Energetyka Sp. z 0.0., Polkomtel S.A., PTC, Samsung Sp. z 0.0.,
Sanitec Koto Sp. z 0.0., Telekomunikacja Polska, Timberland, Tesco oraz
UPC Polska. Czotwka polskiego biznesu doskonale rozumie, ze polityka
spotecznej odpowiedzialnosci musi mie¢ wymiar strategiczny, bo ina-
czej nie przynosi spodziewanych efektow.

»0znacza to, Ze strategiczne podejscie do CSR nie jest utopig, lecz
drogg wartg nasladowania przez wszystkie pozostate firmy w Polsce” -
skomentowata Henryka Bochniarz, szefowa PKPP Lewiatan, wreczajac
wyrdznienia.

Sekcja Krajowa Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidarnosé” juz od
ok. 2 lat, z gltebokim zaniepokojeniem, ohserwuje pogarszajace sie
stosunki spoteczne w KGHM Polska MiedZ S.A. Rozstrzygniecie kon-
kursu potwierdzito tylko trafnos¢ spostrzezen, ze obecny Zarzad KGHM
Polska MiedZ S.A. pod kierownictwem Herberta Wirtha prowadzi po-
lityke antyspoteczng w Spdtce. Nie rozumie, Ze w dobrze pojetym
interesie firmy jest dazenie drog?oporozumienia spotecznego do
wspotpracy z przedstawicielami zatég, a nie pobudzanie konfliktow
i prob dyskredytacji zwigzkowcow.

Po wielomiesiecznej dyskusji i sporze zhiorowym zostato
osiggniete porozumienie w Pol-MiedZ Trans.

Pracodawca nie zwolini
pracownika bez jego zgody

Dyskusja bez efektow na temat waloryzaciji ptac pracowniczych i zwol-
nienia z przyczyn ekonomicznych stworzyty podwaliny pod spdr zbioro-
wy NSZZ ,,Solidarnos$é” z Zarzadem Pol-MiedZ Trans Sp. z 0.0.

Spor zhiorowy

Stale pogarszajaca sie sytuacja materialna oraz postepujace zwolnie-
nia pracownikow i zapowiedZ dalszej redukcji zatrudnienia zatogi Pol-
MiedZ Trans Sp. z 0.0. doprowadzity do zgtoszenia 12.03.2010 r. przez
Kum|S|§ Miedzyzaktadowa NSZZ ..Solidarnosé” postulatow:
Zaprzestania zwolnien z przyczyn ekonomicznych.

Podwyzszenia zarobkdw o kwote 850 zt miesigcznie dla wszystkich

pracownikéw Pol-MiedZ Trans Sp. z 0.0.

Wprowadzenia niezwtocznie ubezpieczenia zdrowotnego finansowa-

nego przez pracodawce.

Zapewnienia wyptaty Swiadczenia wypoczynkowego w kwocie 2.000

7t na kazdego zatrudnionego.

5. Wypfacenie pracownikom Pol-MiedZ Trans Sp. z 0.0. $wiadczenia
(Wielkanoc i Boze Narodzenie) w formie bonéw o wartosci 500 zt.

Od spetnienia powyzszych postulatow NSZZ ,Solidarnos¢” uzaleznit

meprzystai pienie do sporu zhiorowego. W zwigzku z niespetnieniem

zadan NSZZ ,Solidarnos$é” przystapit do sporu zhiorowego i w jego

ramach podjat rokowania.
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Porozumienie

Wielomiesieczne rokowania doprowadzity do zawarcia w dniu 11 maja
2010r. w Lubinie porozumienia pomiedzy nowym Zarzadem Pol-Miedz
Trans Sp. zo.0. w Lubinie, reprezentowanym przez prezesa zarzadu Karola
Wotkowiriskiego i cztonka zarzadu Dariusza Liszewskiego oraz Jarostawa
Mazura, a Komisjg Migdzyzakfadowg NSZZ ,,Solidarnos¢” dziatajgcg w Pol
Miedz-Trans, reprezentowang przez przewodniczacego Adama Januchte.

W zawartym porozumieniu Zarzad Spétki zobowiazat sie do nie
przeprowadzania zwolnien grupowych w rozumieniu przepiséw usta-
wy 0 szczeg6Inych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Konieczna restrukturyzacja Spétki bedzie prowadzona przez Zarzad
Pol-Miedz Trans w petnej konsultacji z NSZZ ,,Solidarno$¢” i na podsta-
wie wspélnie opracowanego programu dobrowolnych odejsc.

Pozostate zgtoszone postulaty:

. 0d 1 czerwca 2010r. 400-stu pracownikom Pol-MiedZ Trans zostanie
podniesione wynagrodzenie po 150 z. W IIl kwartale zostanie doko-
nana analiza ekonomiczna Spétki i w jej wyniku zostang uruchomio-
ne kolejne podwyzki wynagrodzen.

Strony porozumienia przystapig w drugiej potowie roku 2010 do
rozmow na temat ubezpieczenia zdrowotnego finansowanego przez
pracodawce.

Zwigkszenie Swiadczenia wypoczynkowego nastapi w roku 2011 w
ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W kwietniu 2010r. z okazji Swiat Wielkanocnych pracownicy otrzy-
mali bony towarowe o wartosci od 480 zt do 520 zt —w zaleznosci od
osigganego dochodu. W miesigcu grudniu 2010r. z okazji Swiat Bo-
Zegoolc\)lagodzenia zostanie wpfacona pracownikom Spotki nagroda
po 500 .

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajaca przy

Pol-Miedz Trans Sp. z 0.0. z cata mocg pragnie podkresli¢, ze osia-

gniete porozumienie nie zamyka drogi do dalszych negocjacji, a wrecz

przeciwnie - jest kolejnym krokiem w walce o prawa i interesy pra-
cownikow.

Liczymy, Ze dalsze rozmowy z Pracodawcq prowadzone bedg row-
niez w duchu realnego partnerstwa oraz poszanowania intereséw
obu stron, gdyz wptywa to korzystnie na warunki pracy i rozwdj naszej
Spotki — mowi Adam Januchta przewodniczacy KM NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Pol-MiedZ Trans.
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Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnosé” dziatajaca przy
KGHM Polska MiedZ S.A. Oddziat ZG ,,Polkowice - Siero-
szowice” - 22 kwietnia 2010r. skierowata zawiadomienie
do Panstwowej Inspekeji Pracy o naruszeniu prawa pracy
przez dyrektora Oddziatu.

Solidarnosé chce kontroli

Decyzja Jarostawa Kuzniara dyrektora KGHM Polska MiedZ S.A.
Oddziat ZG ,Polkowice — Sieroszowice” od 1 kwietnia 2010 roku
zostat wprowadzony nowy Regulamin premiowania.

W odpowiedzi na Zgdanie pracownikéw kopalni ,,Polkowice-Sieroszo-
wice’ podwyzszenia im wynagrodzen, koniecznych w zwigzku z zwigksza-
jacym sie kosztem utrzymania rodzin pracowniczych - postepujacg in-
flacjg - Dyrektor Oddziatu z polecenia (jak mozna przypuszczac) Zarzadu
KGHM Polska MiedZ S.A. postanowit wprowadzié nowy system wynagra-
dzania, poprzez premig motywacyjng wyptacang uznaniowo. Gtéwnym
zatozeniem nowo wprowadzanej premii jest likwidacja pracy w dni
wolne poprzez zwigkszenie wydobycia rudy miedzi o 20% od ponie-
dziatku do piatku i przy utrzymaniu wysokosci dotychczasowego fun-
duszu ptac. W trakcie prac nad wprowadzeniem zmian do regulaminu
premiowania NSZZ ,Solidarno$¢” sygnalizowat nieprawidtowosci w przed-
tozonej propozycji. W ocenie Solidarnosci nowy regulamin premiowa-
nia bedzie pogtebiat dysproporcje ptacowe pomiedzy pracownikami
jednego zaktadu. Pracownicy zatrudnieni poza oddziatami produkcyj-
nymi nie otrzymajg wyzszej premii i co za tym idzie ich wynagrodzenie nie
tylko nie zostanie waloryzowane w stosunku do inflacji, ale ulegnie obni-
zeniu w stosunku do roku ubiegtego. Ponadto pracownicy wykonujacy
jednakowg prace, w jednakowym czasie otrzymajg rézne wynagrodzenie
za jej wykonanie, gdyz jej wymiar nie jest uzalezniony od efektu pracy, lecz
od uznania przetozonego. NSZZ ,Solidarno$¢” na swoj koszt wydruko-

wat projekty regulaminu i po ich rozdaniu zatodze przeprowadzit sondaz.

Czesé organizacji zwigzkowych dziatajacych w kopalni ,,Polkowi-
ce-Sieroszowice”, po wnikliwym zapoznaniu sie z tresciag propono-
wanego Regulaminu Premiowania dla pracownikéw KGHM Polska
Miedz S.A. Oddziat Zaktady Gérnicze ,,Polkowice-Sieroszowice”, sza-
nujac wole zatogi wyrazong w przeprowadzonym sondazu - oSwiad-
czyto dyrektorowi kopalni ,,Polkowice-Sieroszowice”, Ze opiniuja
negatywnie przedtoZony projekt.

Pomimo nie uzgodnienia ze wszystkimi organizacjami zwiazkowy-

mi nowego regulaminu dyrektor wprowadzit go od 1 kwietnia 2010r.
Zgodnie z zapisami § 31 pkt 2 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-

cy dla pracownikéw KGHM Polska MiedZ S.A. nowe zasady premiowania
moga by¢ wprowadzone przez pracodawce w uzgodnieniu z zakfadowy-
mi organizacjami zwigzkowymi.

Wobec oczywistego tamania prawa przez pracodawcg KZ NSzz
»S0lidarnosé” dziatajaca przy KGHM Polska MiedZ S.A. Oddziat Za-
ktady Gdrnicze ,,Polkowice-Sieroszowice” 22 kwietnia 2010r. skiero-
wata wystapienie do Jana Buczkowskiego Kierownika Oddziatu Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w Legnicy o skontrolowanie dziatan dyrek-
tora 0/ZG Polkowice-Sieroszowice w zakresie wprowadzenia od 1
kwietnia 2010r. Regulaminu Premiowania.

3 organizacje zwigzkowe - dziatajace w KGHM Polska MiedZ
S.A. Oddziat ZG ,,Polkowice-Sieroszowice” - Z3daja od pra-
codawcy przestrzegania prawa.

Wspaline zgtoszenie do PIP

Whiosek o uchylenie Zarzadzenia D/7/2010 dyrektora O/ZG ,,Po-
Ikowice-Sieroszowice” w sprawie wprowadzenia regulaminu premio-
wania - skierowaty 22 kwietnia 2010r.do Okregowego Panstwowego
Inspektora Pracy we Wroctawiu: NSZZ ,,Solidarnos$¢”, ZZPPM i ZZPF.

Zwiazkowcy 3-ch organizacji zaktadowych dziatajacych w kopalni

Polkowice-Sieroszowice” zarzucaja dyrektorowi tej kopalni:

Razace naruszenie zasad wspétzycia spotecznego, przez niewtasci-
we zastosowanie zapisu § 31 ust 2 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikow KGHM Polska MiedZ S.A., ktory zobowigzuje stro-
ny do uzgodnienia tre$ci Regulaminu Premiowania przed jego wprowa-
dzeniem oraz razace naruszenie prawa materialnego art. 27 ustawy o
zwiazkach zawodowych, w zwigzku z § 31 ust 2 ZUZP przez obejscie tych
grzepist?w w celu zastosowania art. 30 ust 5 ustawy o zwigzkach zawo-

owych.

Razace naruszenie prawa materialnego art. 58 kodeksu cywilne-
go, w zwigzku z art. 300 kodeksu pracy przez razace naruszenie zasad
Wwspotzycia spotecznego poprzez wprowadzenie nie uzgodnionego Re-
gulaminu Premiowania.

Zadaja uchylenia Zarzadzenia dyrektora KGHM Polska MiedZ S.A.
0/ZG ,,Polkowice-Sieroszowice” wprowadzajacego od 1 kwietnia
2010r. nowy regulamin premiowania i stosowania dotychczasowego
regulaminu.

Zwiagzkowcy w uzasadnieniu do swojego wniosku pisza, ze praco-
dawca Swiadomie dziatat w ztej wierze, w celu bezprawnego wprowadze-
nia nowych niekorzystnych dla pracownikéw zasad premiowania. Zno-
szac samowolnie premig akordowa, kt6ra byfa uzalezniona od ilo$ci wy-
konanej pracy wprowadzit nagrody zalezne od uznania przetozonego.

Dyrektor narusza przy tym dodatkowo art. 18% § 1 kodeksu pracy,
ktdry wyraznie stanowi: ,,Pracownicy majg prawo do jednakowego wyna-
grodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.”

Uznaniowo$¢ premii powoduje, ze pracownicy, ktdrzy wykonali do-
brze swojg prace moga nie otrzymac premii motywacyjnej i bedg pozba-
wieni mozliwosci dochodzenia swoich praw, a Zwigzki ich reprezentujace
nie bedg miaty argumentu, aby domagac sie w ich imieniu naleznego
godziwego wynagrodzenia.

NSZZ,Solidarno$¢” wraz zZZPPM oraz ZZPF - uwazaja, ze pracownik
ma prawo do gwaranciji wysokosci wynagrodzenia za konkretnie wyko-
nang prace. Ich zdaniem nie mozna uzalezniaC ptacy pracowniczej od
kaprysu przetozonego. Dlatego w tak waznej sprawie zadajg przestrzega-
nia przez pracodawce obowigzujgcych przepisow, a jezeli ich nie prze-
strzega, zadajg od organu powofanego do nadzoru i kontroli prawa pracy
w zaktadach — Panstwowej Inspekciji Pracy - interwencji przymuszajacej
pracodawce do dziatari zgodnych z prawem.

Dwutygodnik ,,PRYZMAT” - pismo SKGR Miedzi NSZZ ,,Solidarno$¢”. Redakcja nie odpowiada za tre$é reklam i listow.
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